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Vorwort

Dieser abschliessende Bericht des Schulversuchs 1 ,Férderung besonders begabter Schii-
lerinnen und Schuler fasst die Ergebnisse der formativen Evaluation zusammen, die vom
Herbst 2000 bis zum Sommer 2002 erhoben wurden.

Zu diesem Bericht haben viele Personen beigetragen. In erster Linie danke ich den Schile-
rinnen und Schillern im Schulversuch 1, ihren Eltern und Klassenlehrkraften, den Mentorin-
nen, Mentoren und Koordinationspersonen. Sie haben mit dem Ausflllen der Fragebdgen
und mit ihren Berichten, ihren Gedanken und engagierten Anregungen das Fundament ge-
legt, auf dem dieser Schlussbericht aufbaut.

Auch den Mitgliedern der Begleitgruppe, die sich spontan fiir ein Expertengesprach zur Ver-
fugung stellten und mithalfen, den Schulversuch 1 zu reflektieren, danke ich herzlich. Einen
besonderen Dank widme ich Frau Esther Brunner, Projektleitung Férdertag Thurgau, Frau
Regula Hug, Projektleiterin Universikum Zirich, und Frau Dr. Margrit Stamm, Institut fur
Bildungs- und Forschungsfragen, Aarau. Mit ihrem Erfahrungsschatz und Wissen gaben sie
wertvolle Impulse und Empfehlungen und erméglichten den Austausch lber die Kantons-
grenze hinaus.

Nicht zuletzt danke ich den Mitarbeitenden im Amt fur Bildungsforschung fir die wertvolle
Zusammenarbeit. Sie waren immer wieder bereitwillige Ansprechpersonen, die sich Zeit
nahmen fir Fragen und Diskussionen.

Dass neben anderen Foérdermassnahmen auch Begabungsférderungsmassnahmen im
Umgang mit den heterogenen Klassen an unseren Schulen nétig sind, ist heute unbestrit-
ten. Auch hochbegabte Kinder benétigen gunstige Entwicklungsbedingungen, um ihr Bega-
bungspotential entfalten zu kénnen und eine harmonische Persénlichkeitsentwicklung frei-
zusetzen. Der Evaluationsbericht bestatigt die Notwendigkeit von Begabten- und Bega-
bungsférderungsmassnahmen und zeigt, wie im Rahmen spezifischer Férderung durch
Mentorinnen und Mentoren den besonderen Bedirfnissen hochbegabter Kinder entgegen-
gekommen werden kann. Selbstverstandlich zeigt die Evaluation einige Verbesserungs-
méglichkeiten auf. Dabei ist jedoch nicht zu vergessen, dass durch die beiden Schulversu-
che im Kanton Bern wichtige Schritte in Bezug auf eine Sensibilisierung sowohl fur die indi-
viduellen Bedirfnisse besonders begabter Kinder als auch fur die Méglichkeiten bega-
bungsférdernder Unterrichtsgestaltung unternommen wurden. Um Begabten- und Bega-
bungsférderung dem Prinzip der Chancengleichheit zu verpflichten, ist eine Einbettung in
den Rahmen der &ffentlichen Schulen unumgéanglich.

Bern, November 2002
Liliane Schulthess-Singeisen




Zusammenfassung

Die Erziehungsdirektion des Kantons Bern initiierte Ende 1999 den Schulversuch 1 “Férde-
rung besonders begabter Schulerinnen und Schiiler in der Volksschule”. Vom Februar 2000
bis Juli 2003 werden intellektuell besonders begabte Kinder der 1. — 6. Klasse der Primar-
schule, die im Regelunterricht unterfordert sind, durch wéchentlich stattfindende halbtégige
Sonderprogramme speziell geférdert.

Die Gesamtbilanz des Schulversuchs 1 (nachfolgend SVBB1 genannt) fallt positiv aus und
eine Weiterflihrung wird von allen befragten Personengruppen gewiinscht.

Die Notwendigkeit des Schulversuchs ist unbestritten. Auch die Zielsetzungen des Schul-
versuchs werden von allen Befragten mitgetragen. Die Art und Weise der Férderung, nam-
lich das Unterrichten von besonders begabten Kindern in Kleingruppen durch Mentorinnen
und Mentoren, wird von allen am SVBB1 Beteiligten grundsatzlich begriisst.

Organisation des Schulversuchs 1 (SVBB1)

Die organisatorischen Problemfelder des SVBB1 liegen hauptséchlich in der vom Schulall-
tag ziemlich isolierten Anlage begriindet. Eine bessere Verzahnung von Férderprogrammen
und Regelunterricht ist unumganglich und wurde mit der Einfiilhrung des SVBB2 in Angriff
genommen.

Die allgemeinen Rahmenbedingungen des SVBB1 werden von allen Befragten mehrheitlich
positiv bewertet, mit Ausnahme des finanziellen Rahmens. Die Zufriedenheit mit der Infor-
mationspolitik steigt im Verlauf des SVBB1 bei Eltern, Lehrkraften und Koordinationsperso-
nen; die Informationspolitik wird am Schluss von Gber 60% aller Befragten positiv beurteilt.
Hingegen kritisieren Eltern und Lehrpersonen die Zusammenarbeit mit der Projektleitung.
Das Augenmerk sollte vermehrt auf eine klare Informationspolitik gelegt werden und es
empfiehlt sich eine Ansprechperson fur Kommunikation/Information. Die befragten Exper-
tinnen, alles Fachpersonen mit spezifischen Erfahrungen im Bereich Begabten- und Bega-
bungsférderung, empfehlen zusatzlich das Einrichten und Férdern von institutionalisierten
fachbezogenen Austausch- und Kontaktiméglichkeiten.

Dass die finanziellen Rahmenbedingungen stark kritisiert werden, war zu erwarten. Die
grosse Diskrepanz zwischen dem gegebenen finanziellen Rahmen und den Zielen und Er-
wartungen des Schulversuchs war von Anfang an bekannt. Eine klare Kommunikation tber
die Art der Begabten- und Begabungsférderung und tiber deren Méglichkeiten und Grenzen
ist notig. Zu Uberdenken ist weiter eine gezieltere Nutzung bereits bestehender Ressourcen
und Synergien.

Mit der Organisation der Férderprogramme sowie der Férdergruppe herrscht allgemein eine
grosse Zufriedenheit. Eine Ausrichtung der Férderprogramme auf schulstoffferne, férder-
orientierte und kognitiv-intellektuell herausfordernde Inhalte wird geschatzt und vermehrt
gewunscht. Um kontinuierliche und nachhaltige Férderung zu betreiben, sollten langerfristi-
ge Angebote installiert und Begabten- und Begabungsférderungsmassnahmen (ber den
Primarschulbereich hinaus koordiniert werden. :

' Die Begriffe ,besonders begabt" — ,hoch begabt" — ,ausserordentlich begabt* werden hier synonym verwendet.
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Fur Kinder aus Randregionen ist es, bedingt durch den Standort der Férderprogramme,
sehr aufwéndig, zum Teil sogar unméglich, an den Férderprogrammen teilzunehmen. Eine
schulndhere Ausgestaltung mit der Méglichkeit, dass Primarschulerinnen und Primarschuler
mdglichst selbstandig zum Férderort gelangen kénnen, ist zu empfehlen.

Beziiglich der Gruppengrésse werden von den Befragten 6-8 Kinder als ideal empfunden,
die Expertinnen empfehlen jedoch eine Gruppengrésse von 10-12 Kindern. Ausdriicklich
gewlinscht werden altersmassig homogenere Gruppen sowie ein ausgeglicheneres Ge-
schlechterverhéltnis. In Bezug auf die Mentoratspersonen regen die befragten Expertinnen
ein geregeltes Anstellungsverhaitnis, ein transparentes Anforderungsprofil, eine Zusatzaus-
bildung im Bereich Hochbegabung/Begabtenférderung und ein Stellenprofil mit umschrie-
benem Gesamtaufwand an.

In den Férdergruppen schétzen Eltern, Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen
den gegenseitigen Kontakt. Die mangelnde Verzahnung des SVBB1 mit dem Schulbetrieb
wird aber auch hier ersichtlich. Rund die Halfte der Lehrpersonen erachtet die Zusammen-
arbeit mit Mentorinnen, Mentoren, Koordinationspersonen nur als gentigend bzw. ungeni-
gend. Umgekehrt wiinschen auch Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen aus-
dricklich eine engere Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen und der Schule.

Fordermassnahmen

Die Kinder fuhlen sich in ihren Férderprogrammen sehr wohl. Die Méglichkeit zu Kontakten
mit Kindern, die in einer ahnlichen Situation sind, ist dabei fir das Wohlbefinden ausschlag-
gebender als der Férderunterricht selbst.

Die positiven Veranderungen, die Eltern und Lehrpersonen bei den Kindern becbachten,
Uberwiegen die negativen Veranderungen bei weitem. Die meisten positiven Veranderun-
gen beobachten Eltern wie Lehrpersonen beim Selbstwert und bei der schulischen Motiva-
tion. Die Kinder erscheinen selbstbewusster, ausgeglichener und initiativer. Negative Ver-
anderungen konzentrieren sich hauptséachlich auf die soziale Integration, bedingt durch die
Sonderstellung des Kindes in der Regelklasse auf Grund der separierenden Férderpro-
gramme und der Etikettierung. Obwohl sich Akzeptanz und soziale Integration der Kinder
mit zunehmender Dauer des SVBB1 etwas verbessern, muss diesem Punkt doch vermehrt
Beachtung geschenkt werden.

Bezuglich der Wirkung der Férdermassnahmen sind noch keine nachhaltigen Auswirkungen
festzustellen. Priméar geniessen es die Kinder, mit dhnlich begabten und &hnlich interessier-
ten Kindern gemass ihrem Lerntempo und ihren Interessen an einem Thema vertieft zu
arbeiten. Sinnvollerweise sollte reflektiert werden, in welcher Art und Weise die Kinder ihre
erworbenen Kompetenzen in den Schulalltag umsetzen kénnen. Ein klares Férderkonzept
mit deklarierten Forderzielen kénnte dabei helfen, (iberdauernde Effekte zu erzielen. Weiter
sollten die Foérdermassnahmen langerfristiger evaluiert werden.

Identifikation/Selektion der aufgenommenen Kinder

Die Kinder, die im Schulversuch besonders berticksichtigt wurden, sind mehrheitlich beson-
ders begabte Knaben, stammen aus einer Schweizerfamilie, haben Eltern mit hoher Schul-
bildung und werden zuhause schulisch gut unterstitzt und angeregt. Eine bessere Berlick-
sichtigung von besonders begabten Madchen, von besonders begabten Kindern aus ande-
ren Kulturen und bildungsfernem Milieu sowie von Kindern, die ihr hohes Begabungspoten-




tial nicht primér in guten Schulnoten zeigen, ist schon aus Griinden der Chancengleichheit
dringend angezeigt.

Eine bessere Unterstitzung und Schulung der Lehrpersonen bei der Identifikation beson-
ders begabter Kinder durch Information, Fortbildung und Beratungsmaglichkeit ist nétig. Zu
prufen ist ein aktives Zugehen auf Familien mit schwer identifizierbaren Kindern, um allen
den Zugang zu den Férdermassnahmen zu éffnen. Sinnvollerweise sollten Mentorinnen und
Mentoren mit Fachwissen im Bereich Hochbegabung und Begabtenférderung ins Schul-
team eingebunden werden und mit beratender Funktion die Lehrpersonen bei der Identifika-
tion unterstitzen und fur Begabten- und Begabungsférderungsmassnahmen sensibilisieren.

Trotzdem wird das gewé&hlte zweistufige Selektionsverfahren von allen Beteiligten positiv
beurteilt. Das Anmeldeverfahren und der Beurteilungsbogen der Lehrpersonen im Rahmen
der Vorselektion finden breite Zustimmung. Obwohl die Selektion durch eine Fachstelle
grundsétzlich anerkannt wird, wird der Einsatz eines einzigen kognitiven Intelligenztests
kontrovers beurteilt. Vor allem die Lehrpersonen fordern ein breiter abgestiitztes Selek-
tionsverfahren. Die kritischen Bemerkungen aller Beteiligten richten sich auf die engen Se-
lektionskriterien, die sich zu stark auf einen hohen testpsychologischen IQ-Wert stitzen, die
geringe Erfassung von Madchen und die fehlenden bzw. unzureichenden Rickmeldungen
nach der Testabkladrung. Die befragten Expertinnen und Experten empfehlen eine erweiterte
Selektionsstrategie mit dem Einbezug zusétzlicher Persénlichkeitsmerkmale, der Interes-
sen, eines Portfolios und dem Lehrerurteil in Bezug auf das Férderpotential des besonders
begabten Kindes. Die besonderen Bedurfnisse der Kinder, die nicht im Rahmen des Regel-
unterrichtes abgedeckt werden kénnen, sollten ausgewiesen und starker gewichtet werden.

66% der befragten besonders begabten Kinder haben vor der Férderung im SVBB1 schon
eine oder mehrere schulische Massnahmen beansprucht. Mehrheitlich haben die Kinder
eine Klasse Ubersprungen. Zusatzlich zum Uberspringen werden sie nun in Sonder-
programmen speziell geférdert. Diese Tatsache unterstreicht, dass das Uberspringen einer
Klasse einer schulischen Unterforderung nicht in jedem Fall geniigend entgegenwirkt und
zusatzliche Férdermassnahmen nétig sind.

Begabten- und Begabungsforderung im Regelunterricht

Massnahmen zur Begabungsférderung, die sich klassenintern realisieren lassen, sind we-
sentlich verbreiteter als diejenigen, die eine klassen- oder stufentibergreifende Organisation
erfordern. Die meisten Lehrpersonen wenden die Mdaglichkeit des individualisierten Unter-
richts fur einzelne Kinder sowie der Vertiefung des Schulstoffs als gezielte begabungsfér-
dernde Massnahmen an. Demgegentiber wird von den klassentibergreifenden Méglichkei-
ten (z.B. schulhausinterne Sonderprogramme, Besuch einzelner Lektionen in einer htheren
Klasse) kaum bis gar nicht Gebrauch gemacht. Obwohl die Lehrpersonen im SVBB1 firr die
Massnahme des Uberspringens einer Klasse sensibilisiert worden sind, ziehen nur wenig
Lehrpersonen diese Massnahme in Erwégung.

Um langerfristige und kontinuierliche Begabten- und Begabungsférderung zu betreiben,
sind neben innerer Differenzierung und Individualisierung auch akzelerierende Férder-
massnahmen und stufenubergreifende Férdermdéglichkeiten vermehrt einzusetzen. Begab-
ten- und Begabungsférderungsmassnahmen kénnen langerfristig nicht nur stufen- bzw.
klassenintern ausgestaltet werden, sondern benétigen eine Kontinuitat iber mehrere Stufen
hinweg, auch schulhausibergreifend. Sonst kann den besonderen Bedurfnissen und Vor-
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aussetzungen hochbegabter Kinder (z.B. dem markant erhéhten Lerntempo, den spezifi-
schen Problemlésestrategien, der erhéhten Lernbereitschaft) wenig Rechnung getragen
werden. Fur begabungsférdernden Unterricht erachten die befragten Expertinnen Unter-
richtskonzeptionen wie forschendes, entdeckendes Lernen, individualisierende Aufgaben-
stellungen und erweiterte Lernformen mit Anpassungen fur hochbegabte Kinder als beson-
ders geeignet.

Eine gezielte Sensibilisierung und Motivierung von Lehrpersonen fir das Thema Bega-
bungs- und Begabtenforderung bzw. fur den Umgang mit der ganzen Bandbreite von Bega-
bungspotentialen im Unterricht ist zu empfehlen. Dass sich mehr als 20% der befragten
Lehrpersonen, die eine Schilerin, einen Schuler im SVBB1 im Unterricht haben, noch nie
mit der Thematik auseinandergesetzt haben, erstaunt. Ob es in der Befiirchtung begrundet
ist, ,noch etwas Zusétzliches machen zu missen®, wie in einigen Rickmeldungen zu héren
war, oder ob mit den separierenden Férderprogrammen der Eindruck vermittelt wird, dass
keine zusatzlichen Massnahmen im Regelunterricht nétig seien, kann hier nicht abschlies-
send beantwortet werden.

Bei einer breitflichig eingefiihrten Begabten- und Begabungsférderung haben 98% der
Lehrpersonen grossen Unterstiitzungsbedarf im Bereich Lehrmittel und Unterrichtsmateria-
lien. Auch die Tatsache, dass Lehrpersonen grossen Bedarf an Erfahrungsaustausch im
Kollegium haben, weist darauf hin, dass vermehrt konkrete und praktisch umsetzbare Un-
terstitzungsméglichkeiten gewiinscht werden. Offentlich zugéangliche Materialsammlungen
mit Anregungs- und Austauschméglichkeiten kamen diesem Bedurfnis entgegen. Um bega-
bungsférdernde Massnahmen innerhalb des Regelunterrichts zu férdern, sollten Lehrperso-
nen niederschwellige Beratung und Unterstitzung sowohl in der konkreten Unterrichtsges-
taltung als auch bei der methodisch-didaktischen Umsetzung vorhandener Lehrmittel erfah-
ren.

Neben Lehrmitteln wiinschen rund 80% der Lehrpersonen eine spezifische individuelle Be-
ratung. Ruckmeldungen weisen darauf hin, dass vermehrt eine Berlicksichtigung der indivi-
duellen Situation des besonders begabten Kindes und seiner schulischen Umgebung nétig
ist. Die Koordinationspersonen und die Expertinnen erachten die Einrichtung einer fachspe-
zifischen Anlaufstelle fir Fragen im Bereich Hochbegabung und Begabungs- und Begab-
tenforderung als nétig.




1. Der Schulversuch ,Férderung besonders begabter Kinder“

1.1. Ausgangssituation

Die Motion Fritschy (FDP), die vom Grossen Rat des Kantons Bern am 2.2.2000 iiberwie-
sen wurde, fordert eine Verbesserung der Férderung von Begabungen in der Volksschule.
Die Erziehungsdirektion hatte bereits Ende 1999 mit dem Schulversuch “Forderung beson-
ders begabter Schilerinnen und Schiler in der Volksschule” begonnen. Vom Februar 2000
bis Juli 2003 werden besonders begabte Kinder der 1. — 8. Klasse der Primarschule, die im
Regelunterricht unterfordert sind, durch wéchentlich stattfindende halbtagige Forderpro-
gramme speziell gefordert. 2

Im Konzept verankert sind sowohl schulische Massnahmen zur Begabungsférderung als
auch gezielte Férdermassnahmen zur (individuellen) Begabtenforderung. Durch diesen
Schulversuch ist abzuklaren, wie die schulische, emotionale und soziale Situation von Kin-
dern mit ausserordentlichen intellektuellen Begabungen durch die Teilnahme an einem
Sonderprogramm verbessert werden kann. Ausserdem will die Erziehungsdirektion tber-
prufen, mit welchen weiteren Massnahmen besonders begabte Kinder im Regelunterricht
zusétzlich geférdert werden kénnen.

Es zeigte sich ziemlich schnell, dass mit dieser Konzeption nicht alle Fragestellungen ge-
klart werden konnten. So wurde im Sommer 2001 eine Erweiterung durch den Schulver-
such 2 beschlossen.

1.1.1.Schulversuch 1

Der Schulversuch 1 (SVBB1) wurde im Sinne eines Pull-out-Programmes konzipiert. Wih-
rend eines halben Tages pro Woche werden die in den SVBB1 aufgenommenen Kinder
vom Schulunterricht freigestellt und in regional organisierten Gruppen durch Mentorinnen
und Mentoren speziell geférdert. Die Bedingung fir eine Teilnahme am Sonderprogramm
war eine Vorselektion durch Lehrpersonen und Eltern anhand des Fragebogens ,Verhal-
tensmerkmale besonders begabter Kinder* von Renzulli (1976, Uibersetzt von Rogalla 1999)
sowie eine testdiagnostische Intelligenz-Abkl&rung (HAWIK-III) durch die Forschungsabtei-
lung der Kinder- und Jugendpsychiatrischen Poliklinik Bern. Die Selektionskriterien wurden
bewusst hoch angesetzt, um nur ausserordentlich begabte Kinder zu erfassen. Angesichts
der finanziellen Rahmenbedingungen des Schulversuchs beschrankte man sich darauf,
intellektuell besonders begabte Kinder aufzunehmen. Der finanzielle Rahmen sowie die
Projektanlage als Schulversuch bedingten, dass die Anzahl der aufgenommenen Kinder
begrenzt war und nach der ersten Selektion keine weiteren Kinder aufgenommen wurden.

Zielsetzungen des SVBB1:

e Hochbegabte Kinder werden in ihren besonderen und von der Fachinstanz erfassten
Begabungsbereichen individuell und gezielt geférdert.

? Die Begriffe ,besonders begabt" — ,hoch begabt" — ,ausserordentlich begabt* werden hier synonym verwendet.
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e Das individualisierte Férderprogramm ist eine besondere padagogische Massnahme, um
Verhaltensauffalligkeiten und Lernstérungen abzubauen oder innen vorzubeugen.

e Der Lernprozess aussergewdhnlich begabter Kinder wird gezielt unterstitzt.

o Hochbegabte Kinder nehmen ihre eigenen aussergewdhnlichen Begabungen wahr und
werden angeleitet, diese weiterzuentwickeln.

» Die offentliche Hand leistet einen weiteren Beitrag zur individuellen Lernférderung und
zur Ausbildung zukiinftiger Verantwortungstrager.

e Der Schulversuch wird evaluiert. Die Ergebnisse der Evaluation bilden die Grundlage fir
die Einflhrung der Foérderangebote auf den neuen gesetzlichen Grundlagen und Be-
stimmungen (Teilrevision des Volksschulgesetzes, Realisierung ab 2004).

(vgl. Erziehungsdirektion des Kantons Bern [Juli 1999]. Beschluss betreffend Schulversuch
.Forderung hochbegabter Schilerinnen und Schiuler in der Volksschule®, Bern).

Ziemlich rasch zeigten sich im Hinblick auf eine flachendeckende Einfihrung der Férder-
massnahmen fiir ausserordentlich begabte Kinder beim SVBB1 folgende kritische Bereiche:

» Die zentral durchgefiuihrte Selektion mit dem HAWIK-III war zeit- und personalaufwén-
dig. Der Ort, an dem die Selektion durchgefithrt wurde, war nicht von allen Regionen
gleich gut erreichbar.

e Die von den Schulen unabhangige Organisation und Durchfiihrung der Férderprogram-
me bewirkte eine zu grosse Schuldistanz. Dass sowohl operative wie strategische Fih-
rung des SVBB1 bei der Projektleitung lagen, verhinderte, dass Begabungs- und Begab-
tenférderung Teil der Schulentwicklung der Regelschule wurde.

Um diesen Umstand zu beheben, wurde der Schulversuch 2 mit einer gezielten schulnahen
Ausrichtung entwickelt.

1.1.2. Schulversuch 2

Der Schulversuch 2 (nachfolgend SVBB2 genannt), der im August 2001 begann, hat zum
Ziel, die Begabtenférderung starker in den Regelunterricht zu integrieren. So wurden Selek-
tion, Organisation der Sonderprogramme und operative sowie strategische Fihrung des
Schulversuchs an vier Modellschulen delegiert. Vorgesehen ist, dass in jeder Schule ca. 5%
der Kinder an einem Férderprogramm teilnehmen, da in Ubereinstimmung mit der Literatur
angenommen wird, dass ca. 2-5% aller Kinder als besonders begabt bezeichnet werden
kénnen. Die Modellschulen hatten zur Aufgabe, eigene schulnahe Modelle zur Begabungs-
und Begabtenférderung zu entwickeln, sowie geeignete Identifikations- und Selektionsver-
fahren zu finden, die bei einer Uberfiihrung des Schulversuchs in den Regelunterricht zur
Anwendung kommen kénnten.

In den Modellschulen werden von den Lehrpersonen der betreffenden Schulhduser, verein-
zelt auch von externen Mentorinnen und Mentoren, wie beim SVBB1 spezifische Foérder-
programme angeboten. Die Forderprogramme finden wahrend 3-4 Lektionen pro Woche
innerhalb der normalen Schulzeit schulhausintern statt.




Zielsetzungen des SVBB2:

e Entwickeln und Erproben von Modellen zur Begabungs- und Begabtenférderung durch
ausgewdhlte Schulen.

o Feststellen des Bedarfs der Modellschulen an externer Beratung zur Umsetzung der
Forderprogramme.

o Bestimmen der benétigten finanziellen Ressourcen (beispielsweise zusatzliche Jahres-
lektionen) fur die Umsetzung der Modelle.

e Suchen von geeigneten Identifikations- und Selektionsverfahren, welche von den Mo-
dellschulen erprobt werden.

e Implantieren von methodischen und didaktischen Prinzipien wie ,innere Differenzierung®,
»Individualisierung®, ,Unterrichten auf unterschiedlichen Leistungsniveaus und ,Enrich-
ment".

o Fordern der Schulentwicklung und der Unterrichtsqualitét in den Modellschulen am The-
ma der Begabungs- und Begabtenférderung.

(vgl. Erziehungsdirektion des Kantons Bern [September 2000]. Konzept ,Erweiterung des

Schulversuchs zur Férderung von besonders begabten Schiilerinnen und Schillern in der

Volksschule®, Bern).

1.2.  Zur Evaluation des Schulversuchs 1 (SVBB1)

1.2.1. Zielsetzungen der Evaluation

Die Evaluation wurde als formative Evaluation definiert und sollte die Grundlage fur eine
laufende Optimierung des Schulversuchs bilden. Wahrend zweieinhalb Jahren wurden Er-
fahrungen der beteiligten Personengruppen systematisch erhoben, damit Massnahmen
allenfalls laufend angepasst werden konnten.

Ziel der Evaluation war, zu tberprufen, wieweit der SVBB1 seine Zielsetzungen erreicht hat
und unter welchen Bedingungen eine Uberfiihrung in den Regelbetrieb erfolgen kann. Dazu
wurden folgende sechs Fragestellungen gepriift:

1. Welche Kinder werden durch den Schulversuch erfasst und welche Erfah-
rungen werden mit der gewahlten Selektionsstrategie gemacht?

2. Welche organisatorischen Erfahrungen werden bei der Planung und Durch-
fahrung der Férderprogramme gemacht?

3. Welche Férdermassnahmen werden im Schulversuch umgesetzt und wel-
che Erfahrungen werden damit gemacht?

4. Welche begabungsférdernden Massnahmen werden parallel im
Regelklassenunterricht ergriffen?

5. Welche Unterstitzungsmassnahmen wiinschen sich Lehrpersonen bei ei-
ner generellen Einfuhrung der Begabtenférderung? .

6. Gesamtbeurteilung des Schulversuchs: Welche Erfahrungen wurden ge-
macht und wie ist die Zufriedenheit mit der Massnahme?




1.2.2. Methode

Mit der Evaluation sollten Erfahrungen rund um das Projekt gesammelt und ausgewertet
werden. Zu diesem Zweck wurden betroffene Personengruppen — Kinder, deren Eltern,
Klassenlehrkréfte, Mentorinnen und Mentoren sowie die Koordinationspersonen — befragt.
Die Befragung begann ab dem 2. Semester des SVBB1 und erfolgte jeweils Ende Schul-
semesters im Dezember 00/Januar 01 (=t1), Mai/Juni 01 (=t2) und im Dezember 01/Januar
02 (=t3). Bei Eltern, Kindern, Lehrpersonen, Mentorinnen und Mentoren wurde eine schriftli-
che Befragung durch Fragebdgen durchgefiihrt, bei den Koordinationspersonen erfolgte die
Erhebung teils durch Fragebégen, teils durch halbstrukturierte Interviews.

Der Fragebogen umfasste Angaben zur Projektorganisation, zum Férderprogramm und zu
Begabungsférderungsmassnahmen im Regelunterricht und wurde weitgehend selber ent-
wickelt. Die Fragen zur Beurteilung der Férderung lehnen sich an den Fragebogen der Eva-
luation fir das Universikum an (Pilotprojekt ,Begabtenférderung in Volksschulklassen der
Stadt Zurich®, Evaluatorin Frau Dr. M. Stamm, Aarau) und wurden an den SVBB1 adaptiert.

Die Auswertungen beschrankten sich auf eine deskriptive Analyse.

Der Rucklauf der Fragebégen (vgl. Tabelle 1) war bei allen drei Erhebungen mit Werten von
uber 80% erfreulich gut.

Tabelle 1: Riicklauf der Fragebdgen pro Messzeitpunkt

t1 t2 t3
Kinder 90% 85% 96%
Eltern 99% 83% 81%
Lehrpersonen 92% 87% 83%
Mentorinnen und Mentoren 80% 88% 100%
Koordinationspersonen 100% 100% 100%

Die in einem Zwischenbericht veréffentlichten ersten Erfahrungen und Ergebnisse wurden
von zwei Expertengruppen reflektiert. Ein Expertengesprach erfolgte Ende April 2002 in
einer halbstrukturierten Gesprachsrunde mit Mitgliedern der Begleitgruppe des Schulver-
suchs, welche als Fachpersonen verschiedenster schulischer Organisationen und Verban-
de den Schulversuch begleiten. An dieser Gesprachsrunde nahmen Frau A. Borner (Son-
derpadagogisches Seminar), Frau F. Fritschy (Grossratin), Herr Prof. Dr. H. Gamper (Pro-
jektleitung), Herr R. Maurer (Gymnasiallehrerverband) und Herr M. Ziérjen (Schulinspekto-
rat) teil sowie Frau A. Maurer und Frau Chr. Wolfgramm (Amt fur Bildungsforschung), zu-
standig fur die Evaluation des SVBB2.

Die zweite Expertenrunde, im Mai/Juni 2002, erfolgte schriftlich und hatte zum Ziel, Stel-
lungnahmen und Empfehlungen von Fachpersonen der Begabten- und Begabungsférde-
rung sowie diesbezigliche Erfahrungen aus anderen Kantonen aufzunehmen. Hier mach-
ten Frau E. Brunner (Projektleitung Férdertag Thurgau), Frau R. Hug (Projektleitung Begab-
tenférderung der Stadt Zirich) und Frau Dr. M. Stamm (Institut fur Bildungs- und For-
schungsfragen Aarau) mit.




1.2.3. Stichprobe

Im Rahmen einer Vorselektion wurde den Lehrpersonen eine modifizierte Version der Ren-
zulli-Skalen (Merkmalsliste mit Rating-Skala zur Bewertung von Verhaltensmerkmalen
uberdurchschnittlich fahiger Schulerinnen und Schiiler) zur Verfugung gestellt und alle Kin-
der, die eine gewisse Punktzahl erreichten, konnten zum Schulversuch angemeldet werden.
In einem zweiten Schritt erfolgte eine testpsychologische Intelligenz-Abklarung (HAWIK-III).
Die Grundbedingung fir eine Teilnahme am Férderprogramm war ein Gesamtintelligenz-
wert von 2130 und ein Intelligenzwert von 2135 in einem der beiden Untertests. Die Selekti-
onskriterien wurden bewusst hoch angesetzt, um nur Kinder mit klarer Hochbegabung zu
erfassen.

Insgesamt wurden 355 Kinder zum Schulversuch angemeldet. Bei 13 Kindern wurde die
Anmeldung zuriickgezogen. 342 Kinder wurden anschliessend zur testpsychologischen
Intelligenz-Abklarung aufgeboten, davon wurden 129 Kinder als besonders begabt identifi-
ziert. Abbildung 1 zeigt die Verteilung aller angemeldeten Kinder in Bezug auf die im Intelli-
genztest erreichten Gesamtwerte.

Abbildung 1: IQ-Verteilung der angemeldeten Kinder (N, %)

.Total 1Q Uber 130

156, Total I1Q 115-129

46%

[]Total1Q 97-115

Insgesamt wurden 129 Kinder, also 37.7% der angemeldeten Kinder, in den SVBB1 aufge-
nommen. In den Schulversuch effektiv eingetreten sind 116 Kinder, die anderen haben aus
unbekannten Grinden entschieden, nicht einzutreten. Die im Folgenden dargestellten Er-
gebnisse stitzen sich auf diese 116 Kinder (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Stichprobe pro Messzeitpunkt (Anzahl N)

t1 t2 t3
Kinder 116 110 81
Eltern 111 106 78
Lehrpersonen 105 101 74
Mentorinnen und Mentoren 16 16 \ 14
Koordinationspersonen 4 K 3
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2. Ergebnisse der Evaluation anhand der Fragestellungen

2.1. Welche Kinder werden durch den Schulversuch erfasst und welche Er-
fahrungen werden mit der gewihlten Selektionsstrategie gemacht?

2.1.1. Beschreibung der Kinder

Intellektuelle Fahigkeiten

Der Schulversuch richtete sich an intellektuell besonders begabte Kinder, daher auch das
Selektionskriterium eines IQ-Wertes von = 130 im Gesamttest und von einem 1Q-Wert von 2

135 in einem der beiden Untertests des HAWIK-III.

Abbildung 2 zeigt, dass 97% der aufgenommenen Kinder die erste Bedingung erfillen (IQ:
M = 134.5). Mehr als ein Viertel (28 %) weisen IQ-Werte von tber 135 auf. Betrachtet man
beide Selektionskriterien, so erflllen drei Kinder, also 3.4%, die Bedingungen nicht und
wurden trotzdem aufgenommen. Bei jedem Identifikationsverfahren muss davon ausgegan-
gen werden, dass neben den zutreffend als hochbegabt bzw. nicht hochbegabt identifizier-
ten Kindern auch Kinder ,falschlicherweise” aufgenommen bzw. abgelehnt werden.

Beim SVBB1 wurden praktisch alle (96.6%) teilnehmenden Kinder geméss den Selektions-
kriterien richtigerweise als intellektuell besonders begabt identifiziert und aufgenommen.
Einzig 3.4% (N=3) der selektionierten Kinder entsprechen den definierten Selektionskrite-
rien nicht. Zwei Kinder (eines mit durchschnittlicher, ein anderes mit einer hohen Intelligenz-
leistung) wurden dabei ,falschlicherweise ins Férderprogramm aufgenommen. Bei den
zwei anderen Kindern (IQ=129) wurde aus psychologisch-pddagogischen Griinden fur eine
Aufnahme entschieden, da das Intelligenzprofil ausserordentlich diskrepant ausfiel.

Abbildung 2: 1Q-Verteilung der aufgenommenen Kinder (N, %)

3::39

33;
28% o 136-147

[Tia119-129

80;
69%

Betrachtet man die I1Q-Verteilung der abgelehnten Kinder, erreichten dort aber 13% (N=27)
einen 1Q-Wert im Bereich von 130-134. In Ubereinstimmung mit der Fachliteratur wird ab
einem |Q-Wert von 130 von einer Hochbegabung gesprochen. Die Kombination der beiden
Selektionskriterien fuhrte dazu, dass 27 besonders begabte Kinder abgelehnt wurden. Ent-
sprechend gross waren daher Enttduschung und Unverstandnis Uber die Absage sowohl
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bei den Eltern als auch bei den Lehrpersonen. Bei jedem Identifikationsverfahren ist es da-
her nétig, die méglichen negativen Folgen (z.B. Auswirkungen auf Fahigkeitsselbstbild und
schulische Motivation) der als nicht-hochbegabt Etikettierten zu berlicksichtigen.

Geschlechterverteilung

In den SVBBH1 sind zwei Drittel Knaben (67%, N=77) und ein Drittel M&dchen (33%, N=39)
eingestiegen. Tabelle 3 zeigt, dass schon bei der Vorselektion der Lehrpersonen mehr Bu-
ben als Madchen als besonders begabt erkannt und angemeldet wurden.

Tabelle 3: Geschlechterverteilung der angemeldeten Kinder

Madchen Buben Total
N % N % N %
Total Angemeldete 135 | 39.5% | 207 | 60.5% | 342 100%
Aufnahme 44 34.1% 85 65.9% | 129 100%
Absage 91 427% | 122 | 57.3% | 213 100%

Erfahrungen mit Begabungsforderungsprogrammen aus dem In- und Ausland zeigen, dass
Madchen generell ungeniigend erfasst und oft sogar als ,Risikogruppe”, d.h. als zu einer
benachteiligten Gruppe gehérend, betrachtet werden. Die Ergebnisse aus dem Kanton Bern
erstaunen daher nicht. Trotzdem muss das Selektionsverfahren mit den Selektionskriterien
Uberprift werden. Mit einem Méadchenanteil von nur 33% ist das Ungleichgewicht im SVBB1
(N=116 Kinder) sehr gross. Im Vergleich dazu steht der Madchenanteil im Pilotprojekt ,Be-
gabtenforderung in Volksschulklassen der Stadt Zurich* bei 45%.

Insbesondere ist zu priufen, wie durch geeignete Informationen und gezielte Hinweise die
Wahrnehmung der Lehrpersonen hinsichtlich einer besseren Erfassung der Madchen bei
der Vorselektion verbessert werden kann. Die Ergebnisse des SVBB2, wo auf diesem Weg
versucht wird, ein ausgewogeneres Geschlechterverhaltnis anzustreben, werden diesbe-
zuglich aufschlussreich sein.

Klassenverteilung und regionale Herkunft

Mehr als zwei Drittel (69%) der in den SVBB1 aufgenommenen Kinder besuchen die 3. — 5.
Klasse (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4: Klassenverteilung der Kinder im SVBB1

1.KL. | 22Kl | 3.K. | 4.KI. | 6.K. | 6 KI

Kinder Anzahl 9 23 15 45 20 4
% 8% 20% 13% 39% 17% 3%

Bezuglich der regionalen Verteilung ergibt sich folgendes Bild (siehe Abbildung 3): Kinder
aus dem Berner Mittelland stellen den Hauptanteil (40%). Mit einem Anteil von 14% sind
Kinder aus der Region Emmental/Oberaargau am wenigsten vertreten.
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Abbildung 3: Regionale Verteilung der aufgenommenen Kinder (N, %)

[]Berner Mittelland

47
40% Berner Oberland

- Emmental/Oberaargau

Generell steht fest: je grosser die Entfernung von den regionalen Zentren, desto geringer
die Beteiligung im SVBB1. Randregionen werden praktisch nicht in den Schulversuch
einbezogen.

Erklaren lasst sich dies zum einen damit, dass schon bei den Anmeldungen zum Schulver-
such aus Randregionen weniger Kinder angemeldet wurden. Durch die schnelle Einfihrung
des SVBB1 nahm die Projektleitung in Kauf, dass nicht alle Regionen in gleichem Masse
vertreten waren. Obwonhl alle Schulhduser tiber das Projekt orientiert wurden, gelangten die
Informationen ungleichméassig an die Basis zu den einzelnen Lehrpersonen. Weil die Pro-
jektleitung durch die vielen Anmeldungen Gberrascht wurde, bestand die Beflirchtung, dass
eine noch grossere Anzahl von Anmeldungen den finanziellen Rahmen des SVBB1 ge-
sprengt hatte.

Zum anderen bedingte die regionale Zusammenfassung der Kinder, dass Kinder aus Rand-
regionen langere Anfahrtswege zu bewaltigen hatten. So wurde ein Kind per Fernkurs spe-
ziell unterrichtet, da der Weg in die nachstgelegene Férdergruppe unzumutbar gewesen
ware. Dies war jedoch ein Einzelfall und erwies sich nicht als ideal. Der Wunsch nach ge-
zielten dezentralen Forderméglichkeiten wird deshalb nicht nur von Eltern und Lehrperso-
nen, sondern auch vom Schulinspektorat gedussert.

Familidrer Hintergrund

95% der Kinder im SVBB1 sind schweizerdeutscher Muttersprache. Bei den anderen Fami-
lien wird zuhause hochdeutsch (N=2), franzésisch, englisch, slowenisch und chinesisch (je
N=1) gesprochen.

Betrachtet man die Schulabschliisse der Eltern, so ist der Anteil akademisch ausgebildeter
Eltern sehr hoch (vg. Abbildung 4). Mehr als 80% der Véter haben eine Maturitatsschule,
das Lehrerseminar, eine héhere Fach- bzw. Berufsschule oder die Universitat besucht. Bei
den Muttern sind es fast zwei Drittel (64.5%), die Uber eine hthere Schulbildung verfigen.
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Abbildung 4: Schulischer Hintergrund der Eltern
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Die schulbezogene Anregungsqualitat der Herkunftsfamilien kann als sehr gut bezeichnet
werden. Praktisch alle Kinder haben zuhause z.B. Computer, zusétzliche Schulbicher,
Worterblcher und einen eigenen Schreibtisch zur Verfiigung. Interessant ist diesbeziiglich
in Abbildung 5 der Vergleich der SVBB1-Familien mit den reprasentativen Daten der PISA
2000-Studie (bezogen auf alle 9. Sekundarschulklassen des Kanton Bern).

Die grossten Unterschiede vom SVBB1 zur PISA-Studie liegen in den Punkten Klassische
Literatur, Internet-Anschluss, Besitz von zwei oder mehr Telefonapparaten und Lernsoft-
ware, wo die SVBB1-Familien deutlich hohere Werte haben. Demgegeniiber haben weniger
SVBB1-Familien einen Fernseher als der Durchschnitt der Familien geméass der PISA-
Studie.

Abbildung 5: Schulbezogenes familidres Anregungsklima. Vergleich SVBB1-
PISA 2000 (in %)
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Die erhobenen Daten sind sowohl Hinweise auf Bildungsindikatoren als auch auf sozioéko-
nomische Faktoren. Insgesamt bestétigt sich die These, wonach die grosse Mehrheit der
Kinder im SVBB1 aus privilegierten, bildungsnahen Schichten kommt. Das familidre Umfeld
erscheint schulinteressiert und unterstutzend. Die Kinder wachsen in einer lernfordernden
und anregungsreichen Umgebung auf.

Bereits beanspruchte schulische Massnahmen

Mit der Frage, welche schulischen Massnahmen die Kinder schon beansprucht haben, soll-
ten auch Angaben zu férderorientierten Massnahmen wie eine frihere Einschulung und das
Uberspringen einer Klasse erhoben werden. Die Ergebnisse sind in Abbildung 6 dargestelit.

66% der besonders begabten Kinder, die den Fragebogen zuriicksandten, haben vor der
Foérderung im SVBB1 bereits schulische Massnahmen beansprucht. Auffallend ist, dass die
Mehrheit der Kinder, die schon schulische Massnahmen beansprucht hatten, dies in Form
des Uberspringens einer Klasse gemacht hat (27% aller befragten Kinder). Als zweith&u-
figste Massnahme wurden Massnahmen im Bereich des Spezialunterrichtes genannt (Lo-
gopadie, Psychomotorik, Heilpddagogischer Unterricht). Im Bereich des Spezialunterrichts
hatten jedoch auffallend wenig Kinder Legasthenieunterricht. 5 Kinder wurden friher einge-
schult. Bezogen auf alle Kinder, die den Fragebogen zuriicksandten, sind dies 4.8%. Dieser
Prozentsatz ist bei den Kindern im SVBB1 hoher als sonst im Kanton Bern. Zum Vergleich:
1997 wurden im Kanton Bern 0.7% der Kinder frihzeitig eingeschult.

Abbildung 6: Beanspruchte schulische Massnahmen (Anzahl N, Total N=69)
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Die Tatsache, dass etliche Kinder, die schon eine Klasse tbersprungen haben, jetzt durch
Forderprogramme zusatzlich geférdert werden, bestétigt aktuelle Forschungsergebnisse
(vgl. Heinbokel, 2000), wonach die Massnahme des Uberspringens nicht bei allen beson-
ders begabten Kindern der schulischen Unterforderung in geniigendem Masse entgegen-
wirkt und darum zusatzliche Férdermassnahmen nétig sind.

Dass einzelne hochbegabte Kinder einmal eine Klasse repetiert haben, ein Jahr spater ein-
geschult wurden oder Spezialunterricht beanspruchten, zeigt die Vielfalt der Entwicklungs-
verlaufe bei besonders begabten Kindern.
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2.1.2. Erfahrungen mit dem Selektionsverfahren

Aus der Sicht von Eltern und Lehrpersonen

Das fur den Schulversuch gewéhlte Selektionsverfahren verlief zweistufig (vgl. dazu Kapitel
1.2.3). Abbildung 7 verdeutlicht, wie die Eltern und Lehrpersonen der aufgenommenen Kin-
der das Selektionsverfahren beurteilen.

Abbildung 7: Beurteilung des Selektionsverfahrens aus Sicht der Eltern und
Lehrpersonen

100

Anmeldeverfahren

Beurteilungsbogen
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Die Mehrheit der Eltern (75.2%) und der Lehrpersonen (80.6%) sind mit dem Anmeldever-
fahren zufrieden und bewerten es als sehr gut bzw. gut. Auch der Beurteilungsbogen der
Vorselektion fiir die Lehrpersonen wird von beiden Gruppen mit ber 70% positiv beurteilt.
Der umstrittenste Punkt des Selektionsverfahrens ist, allerdings nur aus der Sicht der Lehr-
personen, die testpsychologische Intelligenzabkldrung. Obwohl die Selektion durch eine
Fachstelle grundsatzlich anerkannt wird, wird das Mittel eines einzigen kognitiven Intelli-
genztests kontrovers beurteilt. So werden unter anderem ein breiter abgestiitztes Selek-
tionsverfahren, ein grésserer Einbezug von Selbst- und Sachkompetenzen, eine bessere
Erfassung individueller Begabungen und ein zusatzlicher Einbezug von ausserhalb des
Schulrahmens gezeigten Leistungen gefordert.

Zusatzlich zum Wunsch einer besseren Erfassung der Madchen wird die Art und Weise der
Ruckmeldungen tber die Testresultate beméngelt. Eltern wie Lehrpersonen wiinschen di-
rekte, bessere und differenziertere Ruckmeldungen ber die Testresultate.

Die Frage, ob die Initiative zu einer Anmeldung von den Eltern oder von den Lehrpersonen
ausging, wurde leicht unterschiedlich beurteilt. Aus Sicht der Lehrpersonen wurde die Initia-
tive mehrheitlich von den Eltern (54%) ergriffen. Aus Sicht der Eltern jedoch kam die Initiati-
ve zu einer Anmeldung mehrheitlich (59%) von den Lehrpersonen. Das recht ausgewogene
Verhéltnis zwischen Eltern und Lehrpersonen beim Ergreifen der Initiative zur Anmeldung
deutet auf eine aktive Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule hin.

Aus der Sicht von Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen

Den Koordinationspersonen, Mentorinnen und Mentoren wurden zusatzlich zwei offene
Fragen vorgelegt:
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1. Wie beurteilen Sie allgemein die Selektion der in den Schulversuch aufgenommenen
Kinder?

2. Welche Anregungen/Bemerkungen/Vorschlage haben Sie beziglich des Selektionsver-
fahrens?

Die Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen sollten dadurch die Mdglichkeit
erhalten, die Art und Weise der Selektion differenzierter zu beurteilen als dies bei einer
quantitativen Befragung méglich wére.

Den meisten Mentorinnen und Mentoren sind die Kriterien der Selektion wie auch das Ver-
fahren nicht bekannt. Mit der Auswahl der Kinder in ihren Programmen sind sie mehrheitlich
zufrieden. Sie sei aus ihrer Sicht gut getroffen und fur die Férdermassnahmen gerechtfer-
tigt. Hauptkritikpunkte bei der Selektion aus Sicht der Mentorinnen und Mentoren sind:

e Die geringe Beriuicksichtigung der Madchen
e Zu enge Selektionskriterien, die sich zu stark auf einen hohen 1Q-Wert abstutzen

Als Anregungen zur Selektion wird neben dem besseren Einbezug von Madchen vereinzelt
auch eine bessere Beriicksichtigung der Interessen der Kinder gefordert.

Bei den Koordinationspersonen zeigen sich diese Hauptkritikpunkte noch pointierter. In ih-
ren Augen bericksichtige die Selektion zu stark solche Kinder, die im normalen Schulalltag
wohl seien und dort geniigend geférdert wirden. Einzelne Kinder im SVBB1 hatten aus
ihrer Sicht recht wenig Interesse an den Férderprogrammen. Sie bedauern, dass andere
Kinder, zum Teil Geschwister der aufgenommen Kinder, die unter schulischem Leidens-
druck stiinden, nicht berlcksichtigt worden seien. Von Seiten der Koordinationspersonen,
wie auch der Lehrpersonen, werden daher Ziel und Zweck einer solchen schulischen Bega-
bungsférderung kritisch hinterfragt.

2.1.3. Faazit

Die Kinder, die im Schulversuch besonders bertcksichtigt wurden, sind mehrheitlich beson-
ders begabte Knaben, stammen aus einer Schweizerfamilie, haben Eltern mit hoher Schul-
bildung und werden zuhause schulisch gut unterstiitzt und angeregt.

Eine bessere Berlicksichtigung von besonders begabten Madchen, besonders begabten
Kindern mit bildungsfernem Hintergrund sowie von Kindern, die ihr hohes Begabungspoten-
tial nicht primar in guten Schulnoten zeigen, ist schon aus Grinden der Chancengleichheit
dringend angezeigt.

Lehrpersonen sollten besser dartber informiert werden, wie man besonders begabte Kinder
erkennt, und fur die Situation besonders begabter Madchen und anderer schwer zu identifi-
zierender besonders begabter Kinder speziell sensibilisiert werden. Sinnvollerweise sollten
Mentorinnen und Mentoren mit Fachwissen im Bereich Hochbegabung und Begabtenférde-
rung ins Schulteam eingebunden werden, die Lehrpersonen mit beratender Funktion bei der
Identifikation unterstitzen und fir Begabten- und Begabungsférderungsmassnahmen
sensibilisieren.

Trotzdem wird das gewahlte zweistufige Selektionsverfahren von allen Beteiligten positiv
beurteilt. Das Anmeldeverfahren wie auch der Beurteilungsbogen der Lehrpersonen im
Rahmen der Vorselektion findet breite Zustimmung. Obwohl die Selektion durch eine Fach-
stelle grundsétzlich anerkannt wird, ist das Mittel eines einzigen kognitiven Intelligenztests
kontrovers. Vor allem die Lehrpersonen fordern ein breiter abgestitztes Selektionsverfah-
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ren. So wird unter anderem ein grésserer Einbezug von Selbst- und Sachkompetenzen,
eine bessere Erfassung individueller Begabungen und ein zusatzlicher Einbezug von aus-
serschulischen Fahigkeiten gefordert. Die Mentorinnen und Mentoren, die mit den Kindern
direkt arbeiten, sind mit der Auswahl der Kinder in den Férderprogrammen zufrieden.
Hauptkritikpunkte aller Beteiligten sind die engen Selektionskriterien, die sich zu stark auf
einen hohen testpsychologischen IQ-Wert stiitzen, die geringe Erfassung von Madchen und
die fehlenden bzw. unzureichenden Riickmeldungen nach der Testabklarung.

66% der befragten besonders begabten Kinder haben vor der Férderung im SVBB1 schon
eine oder mehrere schulische Massnahmen beansprucht. Mehrheitlich haben sie eine Klas-
se Ubersprungen. Zusétzlich zum Uberspringen werden sie nun in Sonderprogrammen spe-
ziell geférdert. Diese Tatsache unterstreicht, dass das Uberspringen einer Klasse einer
schulischen Unterforderung nicht in jedem Fall gentugend entgegenwirkt und zuséatzliche
Férdermassnahmen nétig sind.

2.2. Welche organisatorischen Erfahrungen werden bei der Planung und
Durchfiihrung der Férderprogramme gemacht?

2.2.1. Rahmenbedingungen des SVBB1

Die Beurteilung der allgemeinen Rahmenbedingungen wie Projektorganisation, Administra-
tion, Informationsfluss und finanzieller Rahmen fllt unterschiedlich aus (vgl. Abbildung 8).
Wahrend die Befragten bei der Schlusserhebung mit der Projektorganisation und der Admi-
nistration mehrheitlich zufrieden sind, werden Informationsfluss und vor allem der finanzielle
Rahmen im Vergleich kritischer beurteilt.

Abbildung 8: Beurteilung der allgemeinen Rahmenbedingungen beim Messzeit-
punkt t3 (Anzahl sehr gut/gut in %)
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Der finanzielle Rahmen wird vorwiegend von Koordinationspersonen, Mentorinnen und
Mentoren stark kritisiert. Aber auch von den Eltern empfindet nur ein Drittel den finanziellen
Rahmen als gut oder sehr gut. Umstritten sind die finanzielle Entschadigung der Mento-
ratspersonen und der Umstand, dass der Unterricht haufig in Rdumen ohne entsprechende
Infrastruktur stattfindet und daher grosse Eigeninitiative der Mentorats\personen verlangt.
Mehr als die Halfte der Lehrerinnen und Lehrer sind hier anderer Ansicht. Dies widerspie-
gelt die unterschiedliche Einschatzung, die in den Ruckmeldungen immer wieder zur Spra-
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che kommt: Wahrend die Eltern, Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen viel-
fach der Ansicht sind, der Stundenansatz fur Mentorinnen und Mentoren sei angesichts des
Vorbereitungsaufwandes nicht zumutbar, beurteilt die Halfte der Regelklassenlehrkrafte
diesen Mangel — wahrscheinlich auf Grund ihrer eigenen Arbeitsbedingungen — als nicht
dermassen gravierend. Koordinationspersonen berichten in diesem Zusammenhang auch
von Schwierigkeiten bei der Anstellung von Mentorinnen und Mentoren. So war eine Anstel-
lung motivierter Expertinnen und Experten oft aus finanziellen Grinden nicht méglich.

Die zu Beginn des SVBB1 ge&usserte Unzufriedenheit von Mentorinnen, Mentoren und
Koordinationspersonen im Bereich Administration zeigt sich auch beim letzten Befra-
gungszeitpunkt. Es wurde zwar als deutliche Verbesserung erachtet, dass die in dieser
Form als unbrauchbar empfundenen Lernvereinbarungen fallengelassen wurden, doch
empfinden immer noch 42% der Mentorinnen und Mentoren den administrativen Aufwand
als zu hoch. Koordinationspersonen nennen dazu ein aufwéndiges, verzégertes Lohnaus-
zahlungsverfahren sowie die aufwandige Suche nach Rdumen und Material.

Vergleicht man die Beurteilung der Rahmenbedingungen Uber die drei Messungen hinweg,
ist praktisch Uberall eine Zunahme der Zufriedenheit festzustellen, ausser bei den finanziel-
len Rahmenbedingungen (vgl. Abbildung 9).

Dass Mentorinnen und Mentoren der sonst Uberall positiv beurteilten Projektorganisation
etwas kritischer gegenuberstehen, durfte mit den oben genannten Schwierigkeiten zusam-
menhangen.

Abbildung 9: Beurteilung der allgemeinen Rahmenbedingungen im Verlauf zu
den drei Messzeitpunkten bei Eltern und Lehrpersonen (Anzahl
sehr gut/gut in %)
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Den Informationsfluss erachten bei der Schlussbefragung immerhin noch ein Drittel der
Koordinationspersonen, Eltern, Mentorinnen und Mentoren nur als gentgend bzw. als un-
genlgend. Die Koordinationspersonen beanstanden vor allem Unklarheiten Gber ihre Funk-
tion und ihre Aufgaben sowie, v.a. bei der zweiten Befragung (t2), die fur sie Uberraschende
Einfuhrung des SVBB2 ohne Einbezug ihres Know-hows. Eltern kritisieren die Unklarheiten
Uber die weitere Entwicklung des SVBB1, die Unsicherheit Uber die Begabtenférderungs-
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massnahmen nach Beendigung des SVBB1 sowie ungeniigende Absprachen zwischen
Schule, Erziehungsberatungsstellen, Erziehungsdirektion und Projektleitung.

2.2.2. Organisation der Férderprogramme und Férdergruppen

Die Fragen zur Organisation der Férderprogramme umfassen die Aspekte Unterrichtszeit-
punkt, Gruppeneinteilung, Standort/Weg und thematisches Angebot.

Wie Abbildung 10 zeigt, herrscht bei den Befragten eine grosse Zufriedenheit uber die Or-
ganisation der Férdergruppen. Uber 70% beurteilen diese als sehr gut bzw. als gut.

Den Aspekt des Unterrichtszeitpunktes beurteilen die Lehrpersonen deutlich anders als die
Eltern. Es scheint relativ schwierig, einen fur alle Lehrpersonen ginstigen Unterrichtszeit-
punkt zu finden. Umso mehr als durch die regional organisierten Gruppen verschiedene
Schulhduser involviert sind. Koordinationspersonen wie auch Kinder berichten von Schwie-
rigkeiten, wenn geplante Klassenaktivitaten und Férderprogrammzeiten zusammenfallen.

Abbildung 10: Beurteilung der Organisation der Férdergruppe beim Messzeit-
punkt t3 (Anzahl sehr gut/gut in %)
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Die anféangliche Skepsis der Lehrpersonen und der Eltern gegeniiber dem thematischen
Angebot ist darauf zurlickzufihren, dass zu Beginn des SVBB1 bei einigen Forderpro-
grammen nicht auf Anhieb klar war, was das jeweilige Thema mit Begabungsférderung zu
tun habe. Zudem liessen die Titel einzelner Programme den Eindruck aufkommen, es wer-
de Schulstoff vermittelt. Durch klare Abgrenzung der Férderinhalte zum Schulstoff und der
akzentuierten Ausrichtung auf intellektuell-kognitiv anspruchsvollere Inhalte ist die Zufrie-
denheit diesbezlglich gestiegen. So beurteilen beim dritten Messzeitpunkt 43% der Lehr-
personen das thematische Angebot als sehr gut (gegeniber 28% beim ersten Messzeit-
punkt). Dass jeweils nach einem Semester die thematischen Inhalte wechselten, wurde
unterschiedlich beurteilt. Einige Kinder vermissten die Kontinuit4t und versuchten auf priva-
ter Ebene langer am Thema (z.B. Japanisch) zu bleiben. Andere Kinder, die weniger Inte-
resse am Thema des vorgegebenen Férderangebots zeigten, waren wiederum froh, relativ
schnell wechseln zu kénnen.

Ein Diskussionspunkt bei den Koordinationspersonen war die Frage nach der Wahlfreiheit
bzw. der Einteilung der Kinder durch die Koordinationspersonen in die entsprechenden
Programme. Hier wurden unterschiedliche Erfahrungen gemacht. Wahrend einige Kinder
die interessegeleitete Auswahl der Férderprogramme sehr schétzten, war fir andere Kinder
eine stabile Lerngruppe tiber mehrere Semester hinweg wichtiger als das jeweilige Thema.
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Der Aspekt Standort/Weg ist gepragt von den projektimmanenten Schwierigkeiten betref-
fend Schulnahe. Dadurch, dass der SVBB1 relativ unabhingig vom Schulbetrieb durchge-
fuhrt wurde, war beispielsweise fur die Koordinationspersonen die Raumsuche ziemlich
schwierig und sie fanden v. a. am Anfang nicht in allen Schulhdusern gleiches Entgegen-
kommen. Auch bei ausserschulischen Standorten stellte sich die Frage nach der finanziel-
len Abgeltung und nach der Mitbenutzung der vorhandenen Infrastruktur (z.B. Computer).
Etliche Kinder mussten wegen der regionalen Organisation der Férdergruppe langere Wege
zuriucklegen. Dies gab aber wenig Anlass zu Kritik. Im Gegenteil, entweder waren die Eltern
bereit, ihre Kinder zu begleiten, oder sie stellten fest, dass ihr Kind selbstandiger und
selbstsicherer geworden sei. Fir Kinder aus Randregionen war es sehr aufwéndig, zum Teil
gar unmdglich, an den Forderprogrammen teilzunehmen. Eine schulndhere Organisation
mit der Méglichkeit, dass Primarschilerinnen und Primarschiler mdglichst selbsténdig zum
Forderort gelangen kdnnen, ist daher zu empfehlen.

Die Fragen zur eigentlichen Férdergruppe betreffen die Beurteilung der Gruppenzusam-
mensetzung in Bezug auf Alter und Geschlecht sowie die Gruppengrosse.

In Abbildung 11 finden sich die Antworten von Lehrpersonen und Eltern zum letzten Mess-
zeitpunkt.

Abbildung 11: Beurteilung der Férdergruppe beim Messzeitpunkt t3 (sehr
gut/gut in %)
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Am meisten Zustimmung findet die Gruppengrosse. Eine Gruppe von 6 — 8 Kindern wird
als ideal empfunden. Koordinationspersonen wie Mentorinnen und Mentoren berichten,
dass kleinere Gruppen, trotz der Méglichkeit zu individueller Férderung, fur die Kinder
selbst weniger attraktiv sind, da gerade das Zusammensein mit anderen besonders begab-
ten Schilerinnen und Schillern wertvolle Anregungen vermittelt.

Beim Thema Gruppenzusammensetzung wird das Ungleichgewicht zwischen Buben und
Méadchen sehr bedauert. Der geringe Anteil von Madchen verschérfte sich beim dritten
Messzeitpunkt durch den stetigen Austritt der Kinder aus dem SVBB1 noch. Die einzelnen
Médchen fahlten sich z. T. unwohl, was man im Raum Bern mit der Bildung einer Mad-
chengruppe (Thema Mathemagie) aufzufangen versuchte. Ob sich durch die Bildung von
Méadchengruppen das Wohlbefinden der Madchen steigert, ist Iangerfristig zu evaluieren.

Auch die grosse Altersspanne zwischen Erst- bis Sechstkiasslerinnen und -klassler in der
gleichen Gruppe war sowohl fur Kinder wie fur Mentorinnen und Mentoren sehr schwierig.
Dadurch, dass die meisten Sechstklasslerinnen und -klassler ausstiegen und keine Jiinge-
ren neu nachkamen, verringerten sich die Altersdifferenzen im Laufe des SVBB1 automa-
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tisch. Die Koordinationspersonen betonen die Notwendigkeit, héchstens 2—3 Jahrgange in
einer Férdergruppe zusammenzufassen.

2.2.3. Zusammenarbeit

Schliesslich interessiert die Beurteilung der Zusammenarbeit im Rahmen des SVBB1.
Abbildung 12 zeigt die Beurteilung der Zusammenarbeit mit den beteiligten Gruppen im
Verlauf der drei Messzeitpunkte. Dabei zeigt sich folgendes Bild:

Abbildung 12: Beurteilung der Zusammenarbeit zu den drei Messzeitpunkten t1,
t2, t3 (Anzahl sehr gut/gut in %).
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Sowohl Lehrpersonen wie Mentorinnen und Mentoren arbeiten gut mit den Eltern zusam-
men. Sehr erfreulich ist die Zusammenarbeit zwischen Mentorinnen, Mentoren und Koordi-
nationspersonen. Beiderseits werden das grosse Engagement und der gegenseitige Kon-
takt sehr geschatzt.

Die Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen wird von den Eltern mehrheitlich positiv bewer-
tet. Trotzdem wiinscht sich ein Drittel der Eltern eine engere Zusammenarbeit mit der Schu-
le. Bemangelt wird von beiden Seiten die Zusammenarbeit zwischen Mentorinnen, Mento-
ren, Koordinationspersonen und Lehrpersonen. Vor allem Mentorinnen und Mentoren wiin-
schen deutlich mehr Kontakt. Etliche Lehrpersonen geben die Riickmeldung, dass sie kaum
wissen, was in den Forderprogrammen lauft. Auch von ihren Schilerinnen und Schulern
wirden sie wenig informiert, da diese selten von sich aus etwas erzdhlen wiirden. Dies
spiegelt den schon &fters beschriebenen Wunsch nach einer grésseren Schulndhe des Pro-
jekts. Koordinationspersonen beschreiben, wie Mentorinnen und Mentoren im Schulhaus
teilweise als Eindringlinge betrachtet und mit Vorurteilen konfrontiert wurden (z.B. ,Super-
gescheite Lehrerin®).

Der Hauptkritikpunkt aller Befragten liegt in der Zusammenarbeit mit der Projektleitung.
Nach einer anfanglich etwas positiveren Beurteilung empfinden bei der Schlussbefragung
60% der Eltern und Lehrpersonen diese nur noch als geniigend oder ungenigend, bei den
Mentorinnen und Mentoren sind es 35%. Dieser Punkt misste auf jeden Fall verstarkt be-
achtet werden. Von Seiten der Projektleitung wird riickblickend geéussert, dass eine besse-
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re Informationspolitik durch eine hauptverantwortliche Person fur Kommunika-
tion/Information dieser Kritik entgegengekommen ware. Durch die rollende Planung des
SVBB1 wurde das weitere Vorgehen jeweils sehr spat und, im Fall der Einfihrung des
SVBB2, firr die Beteiligten Uberraschend kommuniziert.

2.2.4. Fazit

Die Rahmenbedingungen werden von allen Befragten (Eltern, Lehrpersonen, Mentorinnen
und Mentoren, Koordinationspersonen) mit Ausnahme des finanziellen Rahmens mehrheit-
lich positiv bewertet. So sind bei der Schlussbefragung Gber 80% der Eltern, Lehrpersonen
und Koordinationspersonen mit der Projektorganisation zufrieden.

Obwohl fast 60% der Mentorinnen und Mentoren mit den Rahmenbedingungen zufrieden
sind, stehen im Verlauf des SVBB1 immer mehr Mentorinnen und Mentoren sowohl der
Projektanlage als auch der Administration kritisch gegenuiber. Es ist zu prufen, inwieweit
dies mit der schulfernen Projektanlage erklarbar ist und ob beim SVBB2, wo teilweise die
gleichen Mentorinnen und Mentoren Férderprogramme anbieten, eine gréssere Zufrieden-
heit herrscht.

Die Zufriedenheit mit der Informationspolitik steigt im Verlauf des SVBB1 bei Eltern, Lehr-
kraften und Koordinationspersonen und wird am Schluss von allen Befragten mit Gber 60%
positiv beurteilt. Es erscheint sinnvoll, in einem derartigen Projekt von Anfang an eine ge-
eignete Person mit der Information zu beauftragen.

Dass die finanziellen Rahmenbedingungen stark kritisiert werden, war zu erwarten. Die
grosse Diskrepanz zwischen dem gegebenen finanziellen Rahmen und den Zielen und Er-
wartungen des Schulversuchs war von Anfang an bekannt. Eine klare Kommunikation tber
die Art der Begabungs- und Begabtenférderung und tber deren Méglichkeiten und Grenzen
ist nétig. Zu Uberdenken ist weiter eine gezieltere Nutzung bereits bestehender Ressourcen
und Synergien.

Mit der Organisation der Férderprogramme sowie der Férdergruppe herrscht allgemein
eine grosse Zufriedenheit. Eine Ausrichtung der Forderprogramme auf schulstoffferne, for-
derorientierte und kognitiv-intellektuell herausfordernde Inhalte wird geschétzt und vermehrt
gewiinscht. Um kontinuierliche und nachhaltige Férderung zu betreiben, sollten langerfristi-
ge Angebote installiet und Begabten- und Begabungsférderungsmassnahmen lber den
Primarschulbereich hinaus koordiniert werden.

Die kontrovers beurteilten Aspekte ,Unterrichtszeitpunkt® und ,Standort/Weg" sind gepragt
von den projektimmanenten Schwierigkeiten betreffend Schulndhe (Raumsuche, Problem
der vorhandenen bzw. mitzubenutzenden Infrastruktur). Es ist wahrscheinlich, dass die Zu-
stimmung der Lehrpersonen grésser ist, wenn die Férderprogramme besser in den Schulall-
tag integriert sind. Fr Kinder aus Randregionen ist es, bedingt durch den Standort der For-
derprogramme, sehr aufwéndig, zum Teil sogar unméglich, an den Férderprogrammen teil-
zunehmen. Eine schulndhere Ausgestaltung mit der Mdglichkeit, dass Primarschilerinnen
und Primarschiler méglichst selbstandig zum Férderort gelangen kénnen, ist zu empfehlen.

Bezlglich der Gruppengrisse werden 6 — 8 Kinder als ideal empfunden. Ausdriicklich ge-
wilinscht werden altersméassig homogenere Gruppen sowie ein ausgeglicheneres Ge-
schlechterverhaltnis.
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In den Férdergruppen schatzen Eltern, Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen
den gegenseitigen Kontakt. Die mangelnde Verzahnung des SVBB1 mit dem Schulbetrieb
wird aber auch hier ersichtlich. Rund die Halfte der Lehrpersonen erachtet die Zusammen-
arbeit mit Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen nur als geniigend bzw. unge-
nugend. Umgekehrt wiinschen auch Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen
ausdrucklich eine engere Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen und der Schule.

Die Zusammenarbeit mit der Projektleitung wird hauptséchlich von Eltern und Lehrpersonen
stark kritisiert. Eine bessere Informationspolitik mit der Beauftragung von einer hauptver-
antwortlichen Person fur Kommunikation/Information ist nétig.

2.3. Welche Férdermassnahmen werden im Schulversuch umgesetzt und
welche Erfahrungen werden damit gemacht?

Die Wirkung der Forderung in den Sonderprogrammen wurde durch folgende Kriterien er-
fasst:

e Zufriedenheit mit dem Férderprogramm

o Wohibefinden der Kinder

e Erlebte positive und negative Veranderungen durch das Férderprogramm

o Beurteilung der ergriffenen Férdermassnahmen

e Grunde flr den Ausstieg aus dem Schulversuch

2.3.1. Zufriedenheit mit dem Férderprogramm und Wohlbefinden der Kinder

Abbildung 13 bestatigt, dass die grosse Mehrheit (iber 80%) der Kinder, Eltern und Lehr-
personen (ber alle drei Messzeitpunkte mit den Férderprogrammen recht zufrieden ist. Die
Lehrpersonen zeigen sich dabei gegeniiber dem Férderprogramm erwartungsgemass kriti-
scher als die Eltern oder Kinder.

Abbildung 13: Zufriedenheit mit dem Férderprogramm im laufenden Semester
(Anzahl sehr zufrieden/ziemlich zufrieden in %)
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Das gleiche positive Bild herrscht bei den Fragen vor, ob sich die Kinder auf den Unterricht
freuen und ob sie sich in der Gruppe wohlfiihlen. Uber 90% der Kinder beantworten diese
Fragen bei allen drei Befragungen positiv. Es zeigt sich dabei, dass die Méglichkeit zu Kon-
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takten mit Kindern in einer ahnlichen Situation eher zum Wohlbefinden der Kinder beitragt
als der eigentliche Férderunterricht. So berichten bei allen drei Befragungen Ober zwei Drit-
tel der Kinder, dass sie sich in der Férdergruppe wohlfihlen. Im Vergleich dazu freuen sich
etwas mehr als die Halfte auf den Férderunterricht selbst. Mentorinnen, Mentoren und Ko-
ordinationspersonen berichten, wie engagiert und interessiert die Kinder in den einzelnen
Programmen mitmachen, und dass dies die Arbeit fir Mentorinnen und Mentoren befriedi-
gend und motivierend macht.

Sowohl bei der Frage nach der Zufriedenheit wie bei den Fragen nach dem Wohlbefinden
der Kinder ist eine leicht wellenférmige Bewegung zu beobachten. Zum zweiten Messzeit-
punkt sind die Antworten positiver als beim ersten bzw. dritten Zeitpunkt. Méglicherweise
hangt das mit den damaligen Anstrengungen der Projektleitung zusammen, im zweiten
Semester gezielt intellektuell anspruchsvollere Programme anzubieten und klarere
Férderkriterien zu formulieren.

2.3.2. Erlebte positive und negative Veranderungen seit der Férderung

Mit der Frage nach den erlebten Veranderungen, die Eltern und Lehrpersonen bei den Kin-
dern wahrend der Teilnahme am Schulversuch beobachten, soll zusatzlich zum allgemei-
nen Wohlbefinden und zur Zufriedenheit erhoben werden, in welchen Bereichen sich die
Sonderprogramme besonders positiv auswirken und welche negativen Aspekte zu beach-
ten sind.

Konkret wurde folgende Frage gestellt: “In welche Richtung hat sich fiir die Schilerin, den
Schuler durch die Teilnahme am Schulversuch etwas verandert? Eltern und Lehrpersonen
konnten in den funf Bereichen ,Schulische Motivation in der Regelklasse®, ,Soziale Integra-
tion in der Regelklasse®, ,Beziehungen in der Familie*, ,Beziehungen im Freundeskreis®,
,Selbstwert* mit einer vierstufigen Skala antworten ,Kann ich nicht beurteilen, Keine Veran-
derung, Negative Veranderung, Positive Veranderung".

Aus Abbildung 14 und Abbildung 15 ist ersichtlich, dass Eltern wie Lehrpersonen haupt-
s&chlich in den Bereichen Selbstwert und schulische Motivation der Kinder positive Ver-
adnderungen beobachten.

Viele Eltern beschreiben in ihren Ruckmeldungen zusatzlich ein grésseres Selbstvertrauen
der Kinder, ein ausgeglicheneres Verhalten, grossere Zufriedenheit und ein besseres Ver-
treten der eigenen Meinung. Haufig wird beschrieben, dass die Kinder wieder mit mehr
Freude zur Schule gehen, allgemein motivierter erscheinen und Freude am Lernen haben.
Auch Lehrpersonen beobachten unter anderem gréssere Initiative und grossere Organisa-
tionskompetenz ihrer Schilerinnen und Schiler. Eltern berichten von einer zunehmenden
positiven Veranderung in den Familienbeziehungen und beschreiben so den Einfluss des
Schulversuchs auch ausserhalb der schulischen Situation. Mentorinnen, Mentoren und Ko-
ordinationspersonen geben die Rickmeldung, dass die Eltern sich schon haufig deshalb
entlastet fiihlen, weil die besonderen schulischen Bedurfnisse ihrer Kinder anerkannt wer-
den.
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Abbildung 14: Positive und negative Verinderungen aus Sicht der Eltern (in %)
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Negative Verénderungen werden deutlich weniger berichtet. Die meisten negativen Veran-
derungen konzentrieren sich auf die soziale Integration.

Genannt werden Probleme mit den Mitschilerinnen und Mitschiilern durch Vorurteile und
die Sonderstellung des Kindes wegen der separierenden Férderprogramme. Einzelne El-
tern berichten von Schwierigkeiten, weil die Regelklassenlehrkraft die zusatzliche Forde-
rung und die Férderprogramme nicht unterstiitzt und akzeptiert.

Die Frage der sozialen Integration ist den Eltern wie den Lehrpersonen wichtig. Auch bei
der Frage, was bei einer Einfuhrung von Begabungsférderungsmassnahmen besonders zu
berticksichtigen sei, betonen viele Eltern und Lehrpersonen unter anderem die Férderung
der sozialen Integration der besonders begabten Kinder in die Regelklasse bzw. die Férde-
rung sozialer Kompetenzen.
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Abbildung 15: Positive und negative Verdnderungen aus Sicht der Lehrperso-
nen (in %)
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2.3.3. Beurteilung der Férdermassnahmen

Um die Massnahmen in den Férderprogrammen beurteilen zu kénnen, wurde Eltern, Lehr-
personen, Kindern, Mentorinnen und Mentoren folgende Liste mit Lernzielen vorgelegt:

e wurde gefordert, auf hohem intellektuellem Leistungsniveau zu arbeiten
e lernte, selbstandig zu arbeiten

e bekam Arbeitstechniken vermittelt

* lernte, verschiedene Informationsquellen zu erschliessen

e wurde in seiner Eigeninitiative gefordert

e pflegte Sozialkontakte mit &hnlich begabten Kindern

e wurde in seinem Selbstbewusstsein gestarkt

e konnte die dort erworbenen Fahigkeiten im Regelunterricht umsetzen

Anhand der funfstelligen Skala ,Nie, selten, manchmal, oft, kann ich nicht beurteilen wurde
beurteilt, wie diese Lernziele im laufenden Semester umgesetzt worden sind.

Abbildung 16 und Abbildung 17 stellen dar, welche Lernziele im Verlauf des SVBB1 von
den Kindern, Eltern und Lehrpersonen als ,oft umgesetzt* empfunden wurden.

Wahrend mindestens die Halfte der Eltern (50%) und Kinder (62%) der Ansicht sind, dass in
der laufenden Férdergruppe oft auf hohem intellektuellen Niveau gearbeitet wurde, sind die
Lehrpersonen deutlich kritischer. Nur gerade 23% sind bei der Schlussbefragung dieser
Ansicht. Aus ihrer Sicht werden hauptsachlich die Erschliessung von Informationsquellen
(33%) und das selbstandige Arbeiten (29%) geférdert, was auch die Kinder ahnlich erleben.
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Kinder wie auch die Mentorinnen und Mentoren erleben ihrerseits den Haupteffekt der Fér-
derung praktisch Uber alle drei Messzeitpunkte hinweg in der Méglichkeit zu sozialen Kon-
takten mit &hnlich begabten Kindern. Im Universikum (Pilotprojekt der Stadt Zurich zur Be-
gabtenférderung in Volksschulklassen) zeigt sich das gleiche Bild. Die Kinder geniessen es,
in der Fordergruppe unter sich zu sein, ihre Interessen artikulieren zu kénnen und Anregun-
gen zu erhalten (vgl. Stamm 2001).

Wéhrend zu Beginn des SVBB1 alle Befragten beschrieben, wie durch die Férderprogram-
me die Kinder hauptséachlich in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt wurden, lasst die abneh-
mende Entwicklung vermuten, dass das grossere Selbstbewusstsein méglicherweise durch
die Aufnahme in den SVBB1 begriindet war.

Abbildung 16: Beurteilung der Forderziele “Arbeiten auf hohem intellektuellen
Niveau", “Sozialkontakte mit dhnlich begabten Kindern",
“Stdrkung des Selbstbewusstseins" und "Umsetzung in den
Regelunterricht" (Anteil "oft umgesetzt" in %)
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Den Anspruch zur Umsetzung in den Regelunterricht, d.h. die eigene Wissensvermehrung
beispielsweise den Kameradinnen und Kameraden in der Regelklasse zukommen zu las-
sen, kann Uber den ganzen Verlauf des SVBB1 als nicht gelungen bezeichnet werden.
Dass bei diesem Punkt fast die Halfte der Mentorinnen und Mentoren (42%) angeben, dass
sie das nicht beurteilen kénnten, zeigt erneut die Divergenz zwischen Férderprogramm und
Regelunterricht auf. Gemass Schlussbefragung legten Mentorinnen und Mentoren in den
Forderprogrammen den Schwerpunkt vor allem auf die Vermittlung von Arbeitstechniken.
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Abbildung 17: Beurteilung der Férderziele ,,Selbstédndiges Arbeiten", ,,Vermitt-
lung von Arbeitstechniken”, ,,Erschliessen von Informationsquel-
len" und ,Férderung der Eigeninitiative" (Anteil "oft umgesetzt"
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Die Mentorinnen und Mentoren wurden zusétzlich gefragt, welche Art von Férderung die in
den SVBB1 aufgenommenen Kinder benétigten. Sie erachten hauptsachlich die intellek-
tuelle Herausforderung bei einer méglichst individuellen Foérderung sowie (bei der dritten
Befragung) eine Férderung der Lern- und Arbeitstechniken als wichtig. Selten wird eine
spezielle Férderung in Schulfachern (z.B. Mathematik) genannt. Weitere Aspekte, die Men-
torinnen und Mentoren wichtig sind, werden zur lllustration stichwortartig zitiert:

o ,Gruppen, die mehrheitlich aus Jungen bestehen, machen eine Férderung der Madchen
schwierig®.

e ,Selbstwahlbare Themen waren noch besser, da Motivation so wesentlich grésser”.

o Stofflicher Tiefgang. Qualitdt anstatt Quantitdt. Hohe Anforderungen an die Sinnes-
wahrnehmung, Kritikfahigkeit, Selbstandigkeit".

¢ ,Anwenden des Gelernten in der Praxis. Konzentration auf Wesentliches. Analyse einer
Fragestellung, Prioritaten®.

o ,Herausfordernde Kurse, die ihrem Interesse entsprechen und neue wecken. Die Még-
lichkeit, sich in ein bestimmtes Gebiet zu vertiefen und bei der Meisterung von Proble-
men auch Durststrecken zu Uberwinden®.

o Intellektuelle Herausforderung. Méglichkeit und Raum geben, seine Gedanken auszu-
formulieren®.

o ,Sensibilisierung auch in Verantwortungs-Fragen (ich bin zwar intelligenter als andere -
aber nicht besser...)".
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2.3.4. Ausstiegsgriinde

Um den Erfolg des Schulversuchs abzuschatzen, missen auch diejenigen Schiilerinnen
und Schuler, die aus dem Schulversuch aussteigen, sowie die zum Ausstieg fuhrenden
Grinde erfasst werden. Tabelle 2: "Stichprobe pro Messzeitpunkt (Anzahl N)" zeigt, dass im
Verlauf der drei Befragungen 35 Kinder (30%) wieder ausgestiegen sind.

Durch die Altersausrichtung des SVBB1 auf Schiilerinnen und Schiler der 1. — 6. Klasse ist
eine erhéhte Drop-out—Quote zu erwarten. Es war méglich, in Absprache mit Eltern und
Lehrpersonen der Oberstufe, auch nach der 6. Klasse weiter an den Férderprogrammen
teilzunehmen. Der Blick auf die angegebenen Begriindungen zum Ausstieg aus dem
SVBB1 zeigt, dass in Uber der Halfte der Falle aus Sicht der Kinder neben einem Ausstieg
aus Altersgrinden ein Ubertritt in die Sekundarschule bzw. Vorbereitungen auf die Sekun-
darstufe als Ausstiegsgrund genannt wird. Durch die Vorbereitung auf die Sekundarstufe
bzw. den Ubertritt scheinen die Kinder geniugend gefordert zu sein und benétigen keine
zusatzliche Férderung mehr, so die Argumentation.

Warum der Ubertritt in die Sekundarstufe auch bei besonders begabten Kindern so eine
grosse Rolle spielt, kann im Rahmen dieser Untersuchung nicht beantwortet werden. Dass
der Ubertritt in die Sekundarstufe auch bei besonders begabten Kindern mit Leistungsdruck
verbunden ist, sollte aber auf jeden Fall ernstgenommen werden.

Die Grinde, die aus Sicht der Eltern zum Ausstieg fihrten (Mehrfachantworten maglich),

sammeln sich um die folgenden Themenkreise:

 Unzufriedenheit mit dem Forderprogramm oder der Férdergruppe (N=15)

o Uberbelastung, kein Bedarf mehr an zusatzlicher Férderung (meistens durch Sekundar-
schuleintritt oder -vorbereitung) (N=15)

e Soziale Integrationsprobleme in der Regelklasse (N=6)

¢ Unzufriedenheit mit Unterrichtszeitpunkt, Anfahrtsweg (N=5)

e Ausstieg aus Altersgriinden (N= 5)

» Uberspringen einer Klasse (N=1)

e Wegzug (N=1)

Bei den Eltern fallt auf, dass sich bei einem Ausstieg ihrer Kinder aus dem SVBB1 ein

grosser Anteil der gegebenen Begriindungen auf Inhalte und Gestaltung der Férderpro-

gramme bezieht. Dabei steht der Wunsch nach einer grésseren intellektuellen Herausforde-

rung im Vordergrund. Eltern wie Lehrpersonen scheinen die Férderung in den Foérderpro-

grammen und die Gefahr einer sozialen Aussenseiterposition in der Klassengemeinschaft

gegeneinander abzuwagen und entscheiden sich aus Enttduschung bzw. Unzufriedenheit
mit dem Forderprogramm zum Ausstieg.

2.3.5. Fazit

Die Kinder fihlen sich wahrend des ganzen SVBB1 in ihrem Férderprogramm sehr wohl,
wobei der soziale Aspekt, d.h. die Méglichkeit zu sozialen Kontakten mit Kindern in einer
ahnlichen Situation, ziemlich stark gewichtet.

Die positiven Veranderungen, die Eltern und Lehrpersonen bei den Kindern beobachten,
Uberwiegen die negativen Veranderungen bei weitem. Die meisten positiven Veranderun-
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gen beobachten Eltern wie Lehrpersonen beim Selbstwert und bei der schulischen Motiva-
tion. Die Kinder erscheinen selbstbewusster, ausgeglichener und initiativer. Negative Ver-
anderungen konzentrierten sich in der ersten Befragung hauptséchlich auf die soziale In-
tegration, bedingt durch die Sonderstellung des Kindes in der Regelklasse auf Grund der
separierenden Férderprogramme. Obwohl sich Akzeptanz und soziale Integration der Kin-
der mit zunehmender Dauer des SVBB1 etwas verbessern, muss diesem Punkt vermehrt
Beachtung geschenkt werden.

Bezliglich der Wirkung der Férdermassnahmen sind noch keine Uberdauernden Auswirkun-
gen festzustellen. Wahrend zu Beginn des SVBB1 ein Haupteffekt der Férderung v.a. in der
Stérkung des Selbstbewusstseins und in der Méglichkeit zu Sozialkontakten mit &hnlich
begabten Kindern lag, hat sich dies bei der Schlussbefragung zugunsten der Erschliessung
von Informationsquellen und dem selbstéandigen Arbeiten verlagert. Zu Bedenken Anlass
gibt, dass so wenig Lehrpersonen die Férderprogramme mit anspruchsvollen kognitiv-
intellektuellen Inhalten in Verbindung bringen. Ob es daran liegt, dass Ziele und Inhalte der
jeweiligen Programme ungeniigend kommuniziert wurden oder ob die Lehrpersonen als
padagogische Fachpersonen andere Anspriiche an eine Férderung stellen, ist hier nicht zu
beantworten. Der Anspruch, das in den Férderprogrammen erarbeitete Wissen in die Re-
gelklasse einfliessen zu lassen, ist nicht erfullt worden. Auch in diesem Punkt sind die Er-
gebnisse der Evaluation des SVBB2 abzuwarten; es ist zu prifen, ob sich dies mit einer
schulnahen Konzeption des Schulversuchs verbessert. Sinnvollerweise sollte reflektiert
werden, in welcher Art und Weise die Kinder ihre erworbenen Kompetenzen in den Schul-
alltag umsetzen koénnten. Ein klares Férderkonzept mit deklarierten Férderzielen kénnte
dabei helfen, dass langerfristige Effekte und gezieltere Férderung stattfinden. Die Forder-
programme sollen entwicklungspsychologische Kriterien berticksichtigen und schulstufen-
gerecht ausgestaltet werden.

Bei den Ausstiegsgriinden spielt der bevorstehende Ubertritt in die Sekundarstufe eine
grosse Rolle. Die Schiilerinnen und Schiler scheinen zu beflrchten, dass durch die Zusatz-
férderung der Sekundarschulibertritt gefahrdet werde und treten dadurch aus den Foérder-
programmen aus. Bei den Eltern spielt die Unzufriedenheit mit der mangelnden intellektuel-
len Herausforderung in den Férderprogrammen fur einen Austritt eine grosse Rolle. Beide
Punkte sollten bei der Gestaltung der Férderprogramme vermehrt beachtet werden. Begab-
ten- und Begabungsférderungsmassnahmen sollen iber den Primarschulbereich hinaus
koordiniert werden, damit Kontinuitat und Nachhaltigkeit entstehen.

2.4. Welche begabungsférdernden Massnahmen werden parallel im Regel-
klassenunterricht ergriffen?

,Die Volksschule hat das Ziel, sowohl die individuellen Begabungen der einzelnen Kinder
zu wecken und zu férdern, als auch begabten Kindern und Jugendlichen einen ihrem Ni-
veau angepassten Unterricht zu bieten. Die Schule schafft dadurch fir Kinder mit einer be-
sonderen Leistungsfahigkeit angepasste Entwicklungsmoglichkeiten. Die Klasse ist dabei
der erste und wichtigste schulische Férderort.

Aus der Optik der Lehrkraft geschieht Begabungsférderung durch einen breit angelegten,
viele Interessen und Grundfahigkeiten ansprechenden, von padagogischem Optimismus
gepragten und auf Ressourcenidentifikation und Férderung ausgerichteten Unterricht. Inne-
re Differenzierung und Individualisierung heissen die methodischen Grundanforderungen an
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einen modernen Unterricht. Nur ein konsequent auf Binnendifferenzierung ausgerichteter
Unterricht kann den Schilerinnen und Schiilern mit unterschiedlichen Leistungsniveaus
gerecht werden. Im Umgang mit besonders begabten Kindern bedeutet innere Differenzie-
rung, die Schaffung eines Enrichmentangebots”.

(Erziehungsdirektion des Kantons Bern [November 1999]. Konzept Begabungsférderung in
der Volksschule und Schulversuch ,Férderung besonders begabter Schiilerinnen und Schii-
ler in der Volksschule®, Bern).

Vor diesem Hintergrund interessiert die Frage, welche Massnahmen zur Begabungsférde-
rung im Regelunterricht — also losgelést vom eigentlichen Schulversuch — bereits Anwen-
dung finden. Deshalb wurden Lehrerinnen und Lehrer danach befragt, welche Massnahmen
zur Begabungsférderung im Regelunterricht bereits stattfinden, und in welcher Art sie sich
mit der Thematik Begabungs- und Begabtenférderung auseinandergesetzt haben. Der fol-
gende Abschnitt befasst sich ausschliesslich mit den Antworten der Lehrerinnen und Lehrer
aus dem Regelunterricht.

2.4.1. Auseinandersetzung mit dem Thema Begabten- und Begabungsférderung

Abbildung 18 gibt Auskunft dariiber, in welcher Form sich die antwortenden Regellehrkrafte
bisher mit dem Thema Begabten- und Begabungsférderung auseinandergesetzt haben.
Beim ersten Befragungszeitpunkt gaben nur 11% der Lehrpersonen an, es habe noch keine
Auseinandersetzung stattgefunden. Diese Lehrpersonen haben meistens die Kinder zum
Schulversuch angemeldet, und man kann davon ausgehen, dass die grosse Mehrheit fir
das Thema Begabten- und Begabungsférderung sensibilisiert ist. Bei der dritten Erhebung,
nach Schuljahreswechsel und teilweise damit verbundenem Lehrpersonenwechsel, gaben
21% der Lehrpersonen an, dass sie sich mit dem Thema Begabten- und Begabungsférde-
rung noch nie auseinandergesetzt haben.

Uber 80% der Lehrpersonen, die sich schon mit dem Thema auseinandergesetzt haben,
tun dies im Rahmen des Kollegiums. Fast 80% sammelten konkrete Erfahrungen im Schul-
alltag. Mehr als die Halfte haben sich im Selbststudium bzw. im Rahmen von Vortragen mit
dem Thema auseinandergesetzt und ca. 40% haben entsprechende Kurse besucht.® Zum
Zeitpunkt der dritten Erhebung haben sich 30% der Lehrpersonen im Zusammenhang mit
der Leitbildentwicklung mit Fragen der Begabungsférderung befasst.

~

® Zur Realisierung der Begabungs- und Begabtenférderung im Regelunterricht bietet die Zentralstelle fur Lehre-
rinnen- und Lehrerfortbildung seit August 2000 Kurse firr Regellehrkréafte an.
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Abbildung 18: Bisherige Auseinandersetzung mit dem Thema Begabten- und
Begabungsférderung zu den Messzeitpunkten t1 und t3 (in %)
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2.4.2. Begabungsférdernde Massnahmen im Regelunterricht

Abbildung 19 zeigt, in welche Richtung die bisherigen Massnahmen zur Begabungsférde-
rung gehen. Massnahmen zur Begabungsférderung, die sich klassenintern realisieren las-
sen, sind wesentlich verbreiteter als diejenigen, die eine klassen- oder stufenibergreifende
Organisation erfordern.

Individualisierung und Vertiefung des Schulstoffs sind die Massnahmen, mit denen Uber
90% der Lehrpersonen im Unterricht besonders begabte Schilerinnen und Schuler fordern.
Beinahe 80% geben an, dass sie gelegentlich oder oft mit zusatzlichen Lehr- und Unter-
richtsmaterialien arbeiten und zwei Drittel aller Lehrpersonen bilden manchmal spezielle
Lerngruppen.

Die Durchfuhrung von schulhausinternen Sonderprogrammen sowie der partielle Besuch
einer héheren Klasse sind selten: Beim dritten Befragungszeitpunkt geben nur gerade 16%
bzw. 3% an, dass diese Massnahme bei ihnen manchmal zur Anwendung kommt.

Auch das Uberspringen einer Klasse ist nach wie vor selten. Im Umfeld des SVBB1 sind die
Lehrpersonen jedoch fir die Massnahme des Uberspringens einer Klasse deutlich sensibili-
siert worden. Im Gegensatz zum ersten Befragungszeitpunkt, an dem nur 3% der Lehrper-
sonen manchmal ein Uberspringen in Erwégung ziehen, sind es beim dritten Befragungs-
zeitpunkt 19%.

33




Abbildung 19: Begabungsforderungsmassnahmen im Regelunterricht, zu den
Messzeitpunkten t1 und t3 (Anzahl ,,oft“ und ,manchmal® in %)
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Auf die Frage, welche zusatzlichen Férdermassnahmen fir besonders begabte Kinder sie
schon angewandt hatten, dussern einige Lehrpersonen Folgendes:

e Assistenz, Einbezug Lehrassistentin (N=2)

e Mehrklassenunterricht (N=2)

¢ Organisierte Projekte und Spezialauftrage (N=2)

o Zusétzliches Arbeitsmaterial mit hoheren Anforderungen (N=2)

¢ Einbezug der besonders begabten Kinder, um Schwacheren zu helfen (N=2)

2.43. Fazit

Massnahmen zur Begabungsférderung, die sich klassenintern realisieren lassen, sind we-
sentlich verbreiteter als diejenigen, die eine klassen- oder stufeniibergreifende Organisation
erfordern. Die meisten Lehrpersonen wenden die Méglichkeit des individualisierten Unter-
richts fur einzelne Kinder sowie der Vertiefung des Schulstoffs als gezielte begabungsfér-
dernde Massnahmen an. Demgegeniiber wird von den klassenibergreifenden Méglichkei-
ten — schulhausinterne Sonderprogramme, Besuch einzelner Lektionen in einer héheren
Klasse — kaum bis gar nicht Gebrauch gemacht. Zu empfehlen sind jedoch eine Ausgewo-
genheit von inneren und &usseren Differenzierungsmassnahmen (vgl. dazu SKJB-
Trendbericht ,Begabungsférderung in der Volksschule — Umgang mit Heterogenitat*). Ob-
wohl die Lehrpersonen des SVBB1 fiir das Uberspringen einer Klasse sensibilisiert worden
sind, ziehen nur wenig Lehrpersonen diese Massnahme in Erwagung.

~

Stufenlibergreifende Massnahmen bedingen zwar kurzfristig einen vermehrten organisato-
rischen Aufwand und intensive Absprachen der betroffenen Lehrpersonen, trotzdem sind
die diesbezlglichen Ressourcen nicht zu unterschétzen. Begabten- und Begabungsférde-
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rungsmassnahmen konnen langerfristig nicht nur stufen- bzw. klassenintern ausgestaltet
werden, sondern benétigen eine Kontinuitat Uber mehrere Stufen hinweg, evil. auch schul-
hausiibergreifend. Sonst kann den besonderen Bedurfnissen und Voraussetzungen hoch-
begabter Kinder (z. B. dem markant erhohten Lerntempo, den spezifischen Problemiése-
strategien, der erhéhten Lernbereitschaft) wenig Rechnung getragen werden.

Eine gezielte Sensibilisierung und Motivierung von Lehrpersonen fur das Thema Bega-
bungs- und Begabtenférderung bzw. fir den Umgang mit der ganzen Bandbreite von Bega-
bungspotentialen im Unterricht ist zu empfehlen. Dass sich mehr als 20% der befragten
Lehrpersonen, die eine Schillerin oder einen Schiler des SVBB1 im Unterricht haben, noch
nie mit der Thematik auseinandergesetzt haben, erstaunt. Ob es in der Befurchtung be-
grindet ist, ,noch etwas Zusétzliches machen zu missen”, wie in einigen Rickmeldungen
zu héren war, oder ob mit den separierenden Férderprogrammen der Eindruck vermittelt
wird, dass keine zusatzlichen Massnahmen im Regelunterricht nétig seien, kann hier nicht
abschliessend beantwortet werden.

2.5. Welche Unterstiitzungsmassnahmen wiinschen sich Lehrpersonen bei
einer generellen Einfithrung der Begabtenforderung?

2.5.1. Unterstitzung fur Lehrpersonen

Die Klassenlehrpersonen der in den SVBB1 aufgenommenen Kinder wurden in der ersten
Erhebung gefragt, wie sie den Rickhalt beim Auftrag zur Begabten- und Begabungsférde-
rung wahrnehmen. Dabei zeigt sich, dass 73% der Lehrpersonen sich durch die Schul-
kommission wie auch durch die Schulleitung gut bzw. sehr gut unterstutzt fuhlen. Im Ver-
gleich dazu sind nur 60% der Meinung, die Unterstitzung im Kollegium sei sehr gut oder
gut.

Unterstiitzungsbedarf bei einer allféllig breitflachig eingefuhrten Begabten- und Begabungs-
forderung haben die Lehrpersonen in folgenden Bereichen (siehe Abbildung 20):

Abbildung 20: Unterstiitzungsbedarf der Lehrpersonen zu den Messzeitpunkten
t1 und t3 (Anzahl grosser/mittlerer Bedarf)
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Aus Abbildung 20 ist ersichtlich, dass im Bereich von spezifischen Lehrmitteln ein grosser
Handlungsbedarf besteht. Praktisch alle Lehrpersonen erwarten hier mehr Unterstitzung.
79% wiunschen den Aufbau einer Materialsammiung in der Schulwarte, die ja unterdessen
im Entstehen ist. 79% der Lehrpersonen wiinschen Beratungsangebote und 74% gezielte
Weiterbildung. Der grosse Anteil an Lehrpersonen (84%), die Erfahrungsaustausch suchen,
hat sich gegenliber dem ersten Messzeitpunkt bestatigt. Hingegen wiinschen sich nur zwei
Drittel Unterstitzung durch das Schulteam. Dies kénnte darauf zuriickzufiihren sein, dass
das Bedurfnis nach Schulentwicklung gedeckt ist.

Auch die Tatsache, dass vor allem Hilfestellungen im Bereich von Lehrmitteln und Material-
sammlungen gewinscht werden, weist in diese Richtung. Man ist durchaus bereit, Bega-
bungsférderung zu machen, ist sich aber auch des Aufwandes bewusst und verlangt infol-
gedessen einfache, leicht handhabbare und effiziente Unterstitzung. In diesem Bereich
wird im Falle einer breitflachigen Einfilhrung der Begabungsférderung noch einiges an Ar-
beit zu leisten sein.

Zur lilustration: Frei formulierte Antworten der Regellehrkréfte, Eftern und Koordinationsper-
sonen

Im Folgenden werden frei formulierte Antworten der Lehrpersonen wiedergegeben. Es han-
delt sich um Aussagen zur gewiinschten Unterstuitzung sowie zu den Punkten, die bei einer
breitflachigen Einfahrung der Begabungsférderung zu beachten sind.

Neben dem bereits zitierten Wunsch nach Unterrichtsmaterialien und speziellen Lehrmitteln
werden vor allem bessere Rahmenbedingungen gefordert: Dies betrifft in erster Linie die
Klassengrossen (kleinere Klassen), aber auch die materiellen und zeitlichen Rahmenbedin-
gungen (z.B. Zusatzlektionen). Vereinzelt wird eine finanzielle Entschadigung des Mehr-
aufwandes verlangt. Zahlreiche Befragte wiinschen mehr zeitliche Entlastung oder andere
Unterstitzungsmassnahmen (z.B. Team-Teaching, Austausch mit interessierten Kollegin-
nen, Kollegen und anderen Fachpersonen, Beratungsangebote im Bereich Hochbegabung,
eine Mentorin, einen Mentor im eigenen Schulhaus).

Bezuglich einer Uberfihrung in den Regelunterricht fordern die Lehrpersonen, dass keine
,weiteren Hauruck-Ubungen“ stattfinden, sondern ,langfristige, geplante und durchdachte
Massnahmen®. Begabungsférderung wird zwar begrusst, viele Befragte warnen aber davor,
diese zu Lasten der schwécheren Kinder zu realisieren und stellen fest, dass innere Diffe-
renzierung Grenzen habe. Andere Aussagen weisen darauf hin, dass begabte Kinder nicht
unnétig in Sonderrollen gedréangt werden durfen und dem Sozialverhalten mehr Gewicht
beigemessen werden sollte. Weiter sollten alle Kinder die gleichen Chancen haben. Dabei
wird auf die Madchen, auf Kinder aus bildungsfernen Schichten (vielfach fremdsprachige
Kinder), auf abgelegene Schulhduser und auf eine darauf angepasste Selektion hingewie-
sen.

Auch die Eltern wurden dazu befragt, was aus ihrer Sicht bei einer Uberfihrung in den Re-
gelunterricht besonders beachtet werden musste. Sie sind der Meinung, dass Begabungs-
férderung fur die Regelklassenlehrkrafte keine Zusatzbelastung darstellen sollte. Deshalb
wird verschiedentlich gefordert, den Lehrerinnen und Lehrern zusétzliche Hilfestellungen
zur Verfugung zu stellen. Es wird aber auch angeregt, die Ausbildung der Lehrpersonen zu
verbessern und sie vermehrt zur Zusammenarbeit zu motivieren bzw. zu verpflichten. Mehr-
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fach wird darauf hingewiesen, dass der Entscheid, welche Kinder zum Projekt zugelassen
werden, nicht ausschliesslich den Lehrkraften Gberlassen werden dirfe.

Die Koordinationspersonen sehen Unterstutzungsbedarf fur Lehrpersonen zusatzlich bei
der Identifikation besonders begabter Kinder durch Fachleute sowie Beratungs- und Kurs-
angebote durch Fachpersonen mit Kenntnissen und Erfahrungen im Bereich Hochbega-
bung und innerer Differenzierung/Individualisierung. Auch eine Anlaufstelle fur Fragen zur
Begabtenférderung wird mehrfach gewlinscht.

2.5.2. Unterstitzung fur Mentorinnen, Mentoren und Koordinationspersonen

92% der Mentorinnen und Mentoren méchten als Unterstitzung einen Erfahrungsaustausch
im Kollegium. Auch spezifische Lehrmittel werden gewiinscht. Zudem wird von einzelnen
Mentorinnen und Mentoren angesprochen, dass weiterhin auch schulexterne Orte (wie z.B.
Radiostudio, Sternwarte, Landestopographie, Tierpark, Museen, Informatikrdume etc.) fur
die Forderprogramme zur Verfiigung stehen sollten. ,Fur Schulhduser wére der Material-
aufwand zu gross, um Ebenbirtiges zu bieten.*

Koordinationspersonen finden, dass vermehrt auf gut ausgestattete Schulzimmer (PC, In-
ternet, Sachbtcher, Mikroskop, Woérterbticher etc.) Wert gelegt werden sollte, um die Men-
torinnen und Mentoren zu unterstitzen. Sie regen Kursangebote im methodisch-
didaktischen Bereich flur ausserschulische Fachpersonen an sowie ein besseres Einbinden
der Mentorinnen und Mentoren im Kollegium oder schulhausiibergreifend.

Als Unterstutzungsbedarf fur ihre Aufgabe benennen Koordinationspersonen vor allem den
Wunsch nach mehr Klarheit. Klarere Vorgaben bezuglich Administration und Finanzen und
eine klare konzeptionelle Ausrichtung der Férderung besonders begabter Kinder wirden
ihre Aufgabe wesentlich erleichtern.

2.5.3. Fazit

Bei einer breitflachig eingefuhrten Begabten- und Begabungsférderung winschen 98% der
Lehrpersonen mehr Unterstitzung im Bereich Lehrmittel und Unterrichtsmaterialien. Auch
die Tatsache, dass Lehrpersonen grossen Bedarf an Erfahrungsaustausch im Kollegium
haben, weist darauf hin, dass vermehrt konkrete und praktisch umsetzbare Unterstit-
zungsmoglichkeiten gewlinscht werden. Leicht zugangliche Materialsammlungen mit Anre-
gungs- und Austauschmdéglichkeiten kémen diesem Bedirfnis entgegen. Um begabungs-
fordernde Massnahmen innerhalb des Regelunterrichts zu férdern, sollten Lehrpersonen
niederschwellige Beratung und Unterstiitzung sowohl in der konkreten Unterrichtsgestal-
tung als auch bei der methodisch-didaktischen Umsetzung vorhandener Lehrmittel erfah-
ren.

Neben Lehrmitteln wiinschen rund 80% der Lehrpersonen eine spezifische individuelle Be-
ratung. Rickmeldungen weisen darauf hin, dass vermehrt eine Berlicksichtigung der indivi-
duellen Situation des besonders begabten Kindes und seiner schulischen Umgebung nétig
ist. Die Koordinationspersonen und die Expertinnen erachten die Einrichtung einer fachspe-
zifischen Anlaufstelle fir Fragen im Bereich Hochbegabung und Begabungs- und Begab-
tenférderung als nétig. Viele frei formulierte Antworten weisen darauf hin, dass die Lehrper-
sonen fir eine in den Regelunterricht integrierte Begabtenférderung Entlastungsmassnah-
men wiunschen. Neben zusétzlichen finanziellen Mitteln und Lektionen werden kleinere
Klassen und Entlastung durch spezifisch geschulte Fachkréfte genannt.
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2.6. Gesamtbeurteilung des Schulversuchs: Welche Erfahrungen wurden
gemacht und wie ist die Zufriedenheit mit der Massnahme?

Insgesamt wird der Schulversuch von allen befragten Gruppen mehrheitlich positiv beurteilt
(vgl. dazu Abbildung 21). Beim letzten Befragungszeitpunkt hat die Zufriedenheit uber den
SVBB1 bei Eltern, Kindern, Mentorinnen und Mentoren zugenommen. Deutlich kritischer
sind die Lehrpersonen bei der Abschlussbefragung eingestellt. Nur noch 63% beurteilen
den SVBB1 als gut oder sehr gut. Wie weit hier die Einfihrung des SVBB2 mitspielt, der
Lehrpersonen eine schulnahe und alternative Form von Begabten- und Begabungsfdrde-
rung aufzeigt, kann hier nicht abschliessend beurteilt werden.

Abbildung 21: Gesamtbeurteilung des SVBB1 als sehr gut/gut zu allen drei
Messzeitpunkten (in %)
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Der Schulversuch wird sowohl aus bildungspolitischen Griinden wie auch fiir die Entwick-
lung des einzelnen Kindes von allen befiirwortet. Abbildung 23 zeigt, dass Koordinations-
personen und Eltern dabei mehr bildungspolitisch argumentieren, Lehrpersonen, Mentorin-
nen und Mentoren mehr mit der Notwendigkeit fir das einzelne Kind.

Abbildung 22: Notwendigkeit des SVBB1 zum Messzeitpunkt t3 (Anzahl sehr
notig/eher nétig in %)
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Auch die Zielsetzungen des SVBB1 werden von den Befragten unterstutzt. Klar ist bei der
Schlussbefragung fir alle (mit Werten zwischen 90%—-100%), dass Begabtenférderungs-
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massnahmen primar einer individuellen und gezielten Forderung und weniger einer Vor-
beugung von Verhaltensauffalligkeiten dienen.

Abbildung 23: Beurteilung der Ziele des SVBB1 zum Messzeitpunkt t3 (Anzahl
sehr wichtig/eher wichtig in %)
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2.6.1. Faazit

Die Gesamtbilanz des SVBB1 fallt positiv aus. Vor allem die Eltern der teilnehmenden Kin-
der aussern sich positiv darliber, dass auch im Kanton Bern Anstrengungen in Richtung
Begabten- und Begabungsférderung unternommen werden. Eine Weiterfihrung wird von
allen Befragten mehrheitlich gewiinscht. Sowohl die Notwendigkeit der Begabtenférderung
als auch die Zielsetzungen des Schulversuchs sind unbestritten. Auch die positiven Auswir-
kungen auf die Kinder sind deutlich sichtbar. Das Konzept der Férderung besonders begab-
ter Kinder durch so genannte Pull-out-Programme, d.h. durch Férderprogramme in regional
organisierten Gruppen durch Mentorinnen und Mentoren, wird von allen Beteiligten grund-
satzlich begrusst.

Auch Fachleute ziehen in der Regel die Férderung von besonders Begabten durch Mento-
rate den Spezialklassen oder Spezialschulen vor. Es wird jedoch betont, dass Mentorate
nur dann Vorteile bieten, wenn den betroffenen Kindern und Jugendlichen auch innerhalb
der Regelklasse genigend Entwicklungsmdglichkeiten und Lernanreize geboten werden.
Dies bedingt, neben der Bereitschaft der Lehrpersonen, den Unterricht individualisierend zu
gestalten und sich vom Konzept homogener Klassen zu verabschieden, auch kooperative
Zusammenarbeit sowohl im Kollegium als auch schulhausiibergreifend. Wissenschaftliche
Evaluationsergebnisse zur Férderung besonders begabter Schilerinnen und Schiler bele-
gen unter diesen Voraussetzungen den Nutzen fur den Regelunterricht und fiir alle Schiile-
rinnen und Schiler (vgl. auch Hany & Nickel 1992, Wagner 2000).
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3. Empfehlungen aus den Expertengespriachen

Zielsetzung der erganzenden Expertengespriche war, einerseits Reflexionen der Begleit-
gruppenmitglieder, andererseits Empfehlungen von Fachpersonen im Bereich Hochbega-
bung sowie Erfahrungen aus anderen Kantonen aufzunehmen und in den Abschlussbericht
einzubringen.

Die Gespréachsrunde der Begleitgruppenmitglieder setzte sich zusammen aus Frau A. Bor-
ner (Sonderpadagogisches Seminar), Frau F. Fritschy (Grossrétin), Herrn Prof. Dr.
H. Gamper (Projektleitung), Herrn R. Maurer (Gymnasiallehrerverband) und Herrn M. Zior-
jen (Schulinspektorat). Zusétzlich waren auch Frau A. Maurer und Frau Chr. Wolfgramm
(Amt fur Bildungsforschung), verantwortlich fur die Evaluation des SVBB2, dabei.

Als Expertinnen mit schriftlichen Stellungnahmen stellten sich Frau E. Brunner, Projektleite-
rin des Férdertags Thurgau, Frau R. Hug, Projektleiterin des Universikum Stadt Zirich so-
wie Frau Dr. M. Stamm, Institut fur Bildungs- und Forschungsfragen, Aarau, zur Verfigung.

Allen befragten Expertinnen und Experten wurden die auftauchenden Probleme des zwei-
ten Befragungszeitpunktes (t2) des SVBB1 vorgelegt und sie wurden nach Anregungen und
Verbesserungsméglichkeiten gefragt. Im Folgenden werden die Ergebnisse der Befragun-
gen anhand der Fragestellungen zusammengefasst dargestellt.

3.1.  Zur Planung und Durchfiihrung der Férderprogramme

Der Information Uber den SVBB1 wird grundsétzlich grosse Wichtigkeit beigemessen und
die Einrichtung eines bzw. einer Informationsbeauftragen empfohlen. Um eine gute Zu-
sammenarbeit mit den Lehrpersonen sicherzustellen, sei auf deren Akzeptanz im schuli-
schen Umfeld besonders zu achten. Regional eingesetzte Koordinationspersonen und ins
Schulhaus integrierte Beraterinnen und Berater kénnen den Kontakt zwischen allen Betei-
ligten unterstiitzen. Zusatzlich werden auch institutionalisierte Kommunikationsplattformen,
die neben Standortgesprachen zwischen allen Beteiligten auch einen inhaltlichen Aus-
tausch sicherstellen, empfohlen. Weiter werden regelmassig betreute Homepages in den
Schulhdusern angeregt. Die fur die Information verantwortliche Person in der Projektleitung
konne als Bindeglied zwischen Schule, Elternhaus, Erziehungsberatungsstellen, Erzie-
hungsdirektion und Projektleitung wirken und so auch das Problem der ungeniigenden Ab-
sprachen bzw. der fehlenden Zusammenarbeit mit der Projektleitung verbessern.

Einigkeit herrscht dariiber, dass Begabungs- und Begabtenférderungsmassnahmen schul-
néher ausgestaltet werden missen. Eine Zusammenarbeit von Lehrpersonen, Mentorinnen
und Mentoren sei zwingend und mit allen Mitteln zu unterstitzen. Mit der Einbindung der
Férderprogramme in die einzelnen Schulhduser werde dem gemeinsamen Auftrag von
Mentorinnen und Mentoren und Lehrpersonen verstirkt Rechnung getragen. Das Schul-
inspektorat regt an, fur die Kinder der 1. — 3. Klasse vor allem schulhausinterne Angebote
anzubieten, fur Schilerinnen und Schuler ab der 4. Klasse auch schulhausiibergreifende
Angebote. Eine bessere Verzahnung von Schule und Férdermassnahmen wiirde in jedem
Fall auch die Probleme im Bereich Raum/Infrastruktur entscharfen.

Beziglich der Besoldung der Mentorinnen und Mentoren werden ein transparentes An-
forderungsprofil und ein umschriebener Gesamtaufwand (Unterricht, Beratung, Vorberei-
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tung, Kooperation mit Klassenlehrkraft, etc.) angeregt. Im Kanton Thurgau werden die For-
derlehrpersonen neu seit August 2002 kantonal angestellt, mit Jahresarbeitszeit und Leis-
tungsauftragen. Analog den Lehrkraften mit heilpddagogischer Zusatzausbildung ware es
sinnvoll, Lehrpersonen mit langerfristigen Zusatzausbildungen im Bereich Begabten-
padagogik anzustellen. Bei den finanziellen Anstellungsbedingungen der Mentoratsperso-
nen sollte auch den heute noch weitgehend fehlenden Lehrmitteln und der zu leistenden
Pionierarbeit Rechnung getragen werden.

Das Thema Lernvereinbarungen wird unterschiedlich beurteilt. Als Férderplanung, mog-
lichst konkret und individuell zwischen Kindern, Eltern, Klassenlehrkraften, Mentorinnen und
Mentoren eingesetzt, seien Lernvereinbarungen auf jeden Fall erstrebenswert. Aufgrund
der Erfahrungen im SVBB1 solite im Moment aber auf die Lernvereinbarungen verzichtet
werden. Eine grundsatzliche Uberarbeitung der Lernvereinbarungen bei einer anderen Pro-
jektausgestaltung wird empfohlen.

Die im SVBB1 als ideal empfundene Gruppengrésse von 6-8 Kindern wird in Zrich und im
Kanton Thurgau als zu tief empfunden. Empfohlen wird aus Griinden grésserer sozialer
Kontaktmdglichkeiten und aus Kapazitatsgriinden eine Erhéhung auf 10-12 Kinder.

Von allen Seiten wird empfohlen, die Wirkung der Férdermassnahmen langerfristig zu
evaluieren. Die Zufriedenheit der Eltern und der teilnehmenden Kinder sei nicht gleichbe-
deutend mit der Qualitdt des Angebotes. In diversen Forderprogrammen zeige sich eine
sehr hohe Elternzufriedenheit, obwohl das Angebot methodisch-didaktisch wenig innovativ
sei. Die Qualitat des Unterrichts musste auf Grund von beobachtbaren Merkmalen unter-
sucht werden.

3.2. Zur Selektionsstrategie

Eine bessere Identifikation besonders begabter Kinder durch die Lehrpersonen sei nétig,
so die einhellige Uberzeugung. Durch Fortbildungen und vermehrte Informationen, z.B.
Uber geschlechtsspezifische Aspekte, kénnte die Wahrnehmung der Lehrpersonen besser
geschult werden. Auch eine bessere Verankerung des Themas Begabten- und Begabungs-
forderung in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung, mit besonderer Berlcksichtigung der
Méadchen und anderer schwer zu identifizierender Kinder wére dringlich. Klassenlehrperso-
nen sollten darin unterstitzt werden, Kinder mit hohem kognitiven Potential besser zu er-
kennen, ,auch wenn sie beispielsweise nicht mit guten Noten auffallen oder die Kulturtech-
niken noch nicht beherrschen®. Durch direktes Zugehen auf Familien von Madchen und von
Kindern aus anderen Kulturen sollte versucht werden, die Familien fur die Angebote zu inte-
ressieren, die Kinder zu begeistern und Madchen und Kinder aus dhnlichen Kulturen schon
vor der Selektion zusammenzubringen, damit sie sich kennenlernen. Auch eine begrindete
Selbstnomination des Kindes sollte in Erwagung gezogen werden.

Mit Bezug auf die Fachliteratur wird ein erweitertes Selektionsverfahren an Stelle des
reinen 1Q-Wertes empfohlen. Neben dem IQ sollten weitere Angaben aus den Bereichen
Personlichkeit, Interessen und Kreativitat (im Sinne des divergenten Denkens) bericksich-
tigt werden. Das heute angewandte IQ-Verfahren sei fiir kleinere Kinder und fur Kinder aus
bildungsfernen Schichten zu aufwandig und kénne ein Hinderungsgrund fur die Teilnahme
darstellen, wird beanstandet. Auch sollte eine solche Abklarung mit einem anschliessenden
Beratungsangebot verknipft werden.

41




Im Kanton Thurgau mit seiner sonderpadagogischen Ausrichtung der Begabungs- und Be-
gabtenférderungsmassnahmen ist die IQ-Abklarung ein Selektionsfaktor, weil die Mass-
nahmen, analog zu Lernbehinderungen, vor den értlichen Schulbehérden finanziell gerecht-
fertigt werden mussen. Nach einer Nomination durch Eltern, Kinder und Lehrkraft, bei der
das besondere Bedurfnis des Kindes ausgewiesen wird, wird zuerst gemeinsam (berpriift,
ob dieses Bedurfnis im Rahmen der Regelklasse abgedeckt werden kann. Damit soll ver-
hindert werden, dass Lehrpersonen die besonders Begabten in die Férderprogramme ab-
schieben. Das Festlegen eines Férderziels dient als Grundlage fir die Evaluation und als
Hilfe beim Entscheid tiber eine allfillige Weiterfilhrung von Massnahmen.

Auch in der Diskussion der Begleitgruppe wird angesprochen, dass die besonderen Bedrf-
nisse der Kinder, die nicht im Rahmen der Regelschule abgedeckt werden kénnen, und die
daraus resultierenden Entwicklungsperspektiven bei der Selektion stérker mitberiicksichtigt
werden soliten.

Es wird flr einen Talentpool pladiert, der sich aus Kindern zusammensetzt, die bei gezielter
Férderung deutlich mehr leisten kénnten. Auch ein Portfolio oder eine Peer-Nomination
sollte beim Selektionsentscheid beriicksichtigt werden. Die Stadt Zirich verzichtet auf Tests
und stitzt sich auf Beobachtungen von Lehrpersonen und Eltern, die anhand einer Merk-
malsliste zusammengestellt werden. Nach jedem Semester sollte im Sinne eines Schullauf-
bahnentscheides den Kindern erméglicht werden, aus- oder neu einzusteigen.

3.3. Zuden Férdermassnahmen

Ein generelles Problem solcher Férderprogramme sei die Diskrepanz zwischen Integration
in den Regelunterricht und Separation. Negative Auswirkungen beziglich sozialer Integra-
tion werden daher als projektimmanent gesehen. Mit einer Ausrichtung der Férderpro-
gramme auf die Schule kénne dem entgegengesteuert werden, doch werde das Thema
Integration ein Problem bleiben.

Folgende Ideen zur Verbesserung der sozialen Integration werden genannt:

Besuch der Mentorinnen und Mentoren in der Regelklasse, gemeinsam erstellte Portfolios
des Kindes und Zielvereinbarungen zwischen Mentoratspersonen und Klassenlehrkraften.
Auftrage von den Mentorinnen und Mentoren, die die Kinder wahrend des Regelunterrichts
bearbeiteten, entlaste die Klassenlehrkraft und gebe den anderen Kindern Einblick in an-
spruchsvolles Arbeiten.

Begabtenférderung soll in erster Linie der Férderung einer harmonischen Persénlichkeits-
entwicklung dienen und die Lernmotivation férdern. Notwendig sei eine intellektuell heraus-
fordernde und kontinuierliche Férderung. Ein differenziertes Begabungsférderungssystem
fur unterschiedliche Entwicklungsstufen mit vielfaltigen Angeboten wird empfohlen (vgl.
Stamm 1998, Empfehlungen zu einer systematischen und differenzierten Begabungsférde-
rung).

Bei der Frage nach dem beruflichen Hintergrund der Mentorinnen und Mentoren be-
steht Einigkeit darin, dass Mentorinnen und Mentoren auf jeden Fall methodisch-didaktisch
geschult sein sollten. Grosses Expertenwissen allein geniige nicht, es kénne bei den Kin-
dern eine Konsumhaltung bewirken, wird gewarnt. Kognitive Entwicklungépsychologie, er-
weiterte Lernformen, eigenstandiges Lernen und Lernberatung seien zentrale Begriffe der
Begabten- und Begabungsférderung. Bevorzugt werden als Mentorinnen und Mentoren
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daher Lehrpersonen mit erweiterter Rollendefinition und Zusatzausbildung im Bereich
Hochbegabung und/oder Begabtenférderung.

3.4. Zu begabungsférdernden Massnahmen im Regelklassenunterricht

Unterrichtskonzeptionen wie forschendes, entdeckendes Lernen, offene Aufgabenstellun-
gen, erweiterte Lernformen mit Anpassungen fur ausserordentlich Begabte werden als be-
sonders geeignet erachtet. Ein rascheres Durcharbeiten des Schulstoffes durch weniger
Ubungszeit, Vertiefungsméglichkeiten, z.B. in einem spezifischen Interessengebiet des Kin-
des, und die Einrichtung sogenannter Ressourcenzimmer werden empfohlen.

Gunstige Rahmenbedingungen wie kleinere Klassen steigern die Bereitschaft der Lehrper-
sonen, begabungsférdernde Massnahmen integrativ durchzufiihren. Den Schulen sollte ein
Modell zur Begabtenférderung als ,best practice’ offiziell empfohlen und dessen Einfiihrung
unterstitzt werden.

Uberhaupt gehen die Empfehlungen beziglich der Unterstitzung begabungsférdernder
Massnahmen im Regelunterricht vor allem in Richtung unterstiitzende Beratung und Be-
gleitung. So kdnnten Mentorinnen und Mentoren fiir die Regellehrkréfte Fortbildungsange-
bote machen und Projekte vorbereiten und zur Verfigung stellen. Im Fordertag Thurgau
wird den Regellehrkraften eine methodisch-didaktische Beratung fir einen begabungsfér-
dernden Unterricht oder fur die Situation eines besonders begabten Kindes fakultativ und
niederschwellig angeboten.

3.5. Zum Unterstiitzungsbedarf, aligemein und fiir Lehrpersonen

In Bezug auf die oben erwahnte wichtige Unterstitzung in Form von Begleitung und Bera-
tung missen Mentorinnen und Mentoren (ber Zeitgefasse (z.B. Beratungslektion) verfi-
gen, die zu Gunsten der Regellehrpersonen eingesetzt werden kénnen.

Unterstitzung sei in erster Linie im Bereich der unmittelbaren und konkreten Unter-
richtsgestaltung nétig. Es sei wichtig, den Lehrpersonen aufzuzeigen, was sie schon alles
an begabungsférdernden Massnahmen umsetzen. Vielfach sei ihnen gar nicht bewusst,
dass sie in ihrer Schulhauskultur und in ihrem Unterricht bereits begabungsférdernde Ele-
mente haben. Die Expertinnen erachten neue Lehrmittel nicht als zwingend, vielmehr sollen
Lehrpersonen darin unterstitzt werden, wie man bestehende Lehrmittel fir besonders be-
gabte Kinder nutzen und erweitern kdnne.

Neben Beratungsangeboten im methodisch-didaktischen Bereich sollten auf jeden Fall auch

interdisziplindre Beratungsstellen fiir Eltern, Kinder und Lehrkrafte und gute Ausbildun-
gen, Fortbildungen und Erfahrungsaustauschgruppen zur Verfligung gestellt werden.

3.6. Zur Begabten- und Begabungsforderung im Regelunterricht

Begabten- und Begabungsférderung im Regelunterricht sei keine Zusatzleistung, sondern
mit Schul- und Unterrichtsqualitat verbunden, die alle Schilerinnen und Schiler profitieren
lasst. Eine flexiblere Gestaltung der Unterrichtslektionen mit Platz fir kursartige Angebote
und Parallel-Unterricht in Lerngruppen erleichtert die Umsetzung von Férdermassnahmen.

Die Befragten unterscheiden schulleistungsstarke und besonders begabte Kinder. Fir leis-
tungsstarke Kinder ohne gravierende schulische Probleme sei eine spezifische separieren-
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de Férderung nicht in jedem Fall notwendig. In Bezug auf die Problematik der Under-
achiever wird betont, dass Minderleister nicht einfach mit erweiterten stofflichen Angeboten
gefordert werden kénnen, sondern spezielle Unterstiitzung und Betreuung, unter anderem
im Bereich der Personlichkeitsentwicklung, benétigen.

3.7.  Fazit: Zehn Empfehlungen der Expertinnen und Experten

Die Empfehlungen der Expertinnen und Experten lassen sich folgendermassen zusammen-
fassen:
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Eine bessere Unterstitzung der Lehrpersonen bei der Identifikation besonders begabter
Kinder, insbesondere besonders begabter Madchen und anderer schwierig identifizier-
barer Kinder, durch Information, Fortbildung und Beratung ist nétig. Zu prifen ist ein ak-
tives Zugehen auf Familien mit schwer identifizierbaren Kindern, um den Zugang zu den
Férdermassnahmen fiir alle Schichten zu 6ffnen.

Eine erweiterte Selektionsstrategie erméglicht den Einbezug zusétzlicher Personlich-
keitsmerkmale, der Interessen, eines Portfolios und des Lehrerurteils in Bezug auf das
Forderpotential des besonders begabten Kindes. Die besonderen Bediirfnisse der Kin-
der, die nicht im Rahmen des Regelunterrichtes abgedeckt werden kénnen, sollen iden-
tifiziert und starker gewichtet werden.

Eine schulnahe Ausgestaltung der Férderprogramme, eine aktive Férderung der Zu-
sammenarbeit zwischen Lehrpersonen und Mentorinnen, Mentoren sowie die Bildung
eines gemeinsamen Auftrages zur Begabten- und Begabungsférderung ist mit allen Mit-
teln zu unterstitzen.

Die Einrichtung einer Informationsstelle wird als wichtig empfunden. Fachliche Aus-
tausch- und Kontaktméglichkeiten sollen institutionalisiert und geférdert werden.

Eine geregelte Anstellung der Mentoratspersonen, ein klares Anforderungsprofil, eine
Zusatzausbildung im Bereich Begabtenférderung und ein Stellenprofil  mit
umschriebenem Gesamtaufwand sind zu empfehien.

Begabtenférderung soll der Férderung einer harmonischen Persdnlichkeitsentwicklung
dienen, die Lernmotivation férdern und entwicklungspsychologischen Kriterien folgen.

Férdermassnahmen und Unterrichtsqualitit sind anhand beobachtbarer Merkmale zu
evaluieren.

Unterrichtskonzeptionen wie forschendes, entdeckendes Lernen, individualisierender
Unterricht und erweiterte Lernformen mit Anpassungen fir besonders begabte Kinder



werden als besonders geeignet fur Begabungsforderungsmassnahmen im Regelunter-
richt erachtet.

9. Um begabungsférdernde Massnahmen innerhalb des Regelunterrichts zu férdern, sol-
len Lehrpersonen Beratung und Unterstltzung bei der Unterrichtsgestaltung und beim
Einsatz vorhandener Lehrmittel erfahren.

10. Eine interdisziplindre Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Lehrpersonen, Aus- und
Fortbildung sowie Erfahrungsaustausch sollen als flankierende Massnahmen zur Verfi-
gung stehen.
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4. Handlungsempfehlungen bei einer Uberfithrung des Modells
SVBB1 in den Regelunterricht

Der SVBB1 zeichnet sich aus durch ein einheitliches, zentral durchgefuhrtes Selektionsver-
fahren, die regionale Zusammenfassung und Férderung inteliektuell besonders begabter
Kinder in Kleingruppen und eine parallel zur Schule aufgebaute organisatorische Struktur
mit Koordinationspersonen und Mentorinnen, Mentoren. Die folgenden Handlungsempfeh-
lungen basieren auf den Ergebnissen der Evaluation und den Empfehlungen der Experten-
gesprache. Sie werden zusammen mit den Ergebnissen des SVBB2 zu diskutieren sein,
damit anschliessend festgelegt werden kann, nach welchem Modell und unter welchen
Rahmenbedingungen die Férderung intellektuell besonders begabter Kinder im Kanton
Bern in Zukunft erfolgen soll.

e Grundsétzlich hat sich der SVBB1 als Massnahme zur Begabtenférderung be-
waéhrt.

Prinzipiell stésst der SVBB1 auf allgemeine Zustimmung. Notwendigkeit und Zielsetzun-
gen einer solchen Art und Weise der Begabtenférderung werden von allen Befragten
geteilt. Die Zusammenfassung und Férderung von besonders begabten Kindern in
Kleingruppen wird grundsétzlich begriisst.

¢ Identifikation und Selektion besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler sollen
vermehrt dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet werden.

Bei der Identifikation und Selektion wurden besonders begabte Kinder erfasst. Es ist
aber nétig, besonders begabte Madchen, Fremdsprachige und Kinder aus bildungsfer-
nem Milieu besser zu bertcksichtigen. Fiir diese Aufgabe sollten Lehrpersonen durch
Information, Fort- und Weiterbildungsangebote und in der Grundausbildung vermehrt
sensibilisiert und ausgebildet werden. Zu priifen ist ein aktives Zugehen auf Familien mit
schwer identifizierbaren Kindern, um den Zugang zu den Férdermassnahmen fir alle zu
offnen.

e Die Selektionsabkldrungen sollen regional durchgefiihrt und mit der Moglichkeit
zu Beratung und Begleitung der besonders begabten Kinder, ihrer Eltern und
Lehrpersonen verkniipft werden.

Die zweistufige Selektionsstrategie wurde als aufwéndig empfunden, insbesondere die
zentral durchgefuhrten Intelligenzabklarungen durch die Forschungsabteilung der Kin-
der- und Jugendpsychiatrischen Poliklinik Bern. Die Vorselektion durch die Lehrperso-
nen mithilfe der Merkmalsliste und Rating-Skala nach Renzulli zeigte, dass nur 46% der
angemeldeten Kinder besonders begabt, also Zielgruppe der Férdermassnahmen, wa-
ren. Eine testpsychologisch durchgefiihrte Abklarung scheint als Hilfestellung und Un-
terstitzung fur die Lehrpersonen momentan noch angebracht. Selektionsabklarungen
sollten weiter mit Beratungsangeboten und mit der Méglichkeit einer langerfristigen, mit
Schule und Elternhaus vernetzten Begleitung der besonders begabten Kinder verknipft
werden. Es ist sinnvoll, dass die Erziehungsberatungsstellen als regionale psycholo-
gisch-padagogische Fachinstanzen diese Aufgabe Ubernehmen. Neben dem Urteil der
Lehrpersonen und den Abklarungsergebnissen kénnen so die besonderen Bedurfnisse
der begabten Kinder, die nicht im Rahmen der Regelklasse abgedeckt werden kénnen,
und ihre individuelle Situation starker in die Selektion einbezogen werden.
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Die Organisation der Férdermassnahmen soll schulndher ausgestaltet werden; es
soll Wert auf eine klare Informationspolitik und auf institutionalisierte Aus-
tauschmaéglichkeiten gelegt werden.

Eine bessere Vernetzung von Férderprogrammen und Regelunterricht ist unumganglich.
Dabei soll Wert auf eine klare Informationspolitik gelegt werden und regionale Informa-
tionsplattformen mit Austausch- und Kontaktméglichkeiten sollen gezielt eingeplant wer-
den.

Mentorinnen und Mentoren sollen liber eine Aus- oder Weiterbildung im Bereich
Hochbegabung/Begabungsférderung verfiigen.

Als Mentorinnen und Mentoren ist die Anstellung interessierter Lehr- und Fachpersonen
mit einer Ausbildung im Bereich Begabten- und Begabungsférderung sinnvoll. Eine Ein-
bettung der Mentorinnen und Mentoren im Kollegium, analog zur Situation der schuli-
schen Heilpadagoginnen und Heilpadagogen, bietet sowohl den besonders begabten
Kindern eine bessere soziale Integration als auch den Regelklassenlehrkraften Unter-
stitzungsméglichkeiten. '

Férdermassnahmen sollen durch ein Férderkonzept abgestiitzt werden und eine
léngerfristige, altersentsprechende und kontinuierliche Férderung anstreben.

Ein klares Férderkonzept, eine Forderplanung mit individuellen Zielen und die Einrich-
tung von langerfristigen Angeboten erméglichen eine nachhaltige Forderung. Die For-
derprogramme sollen entwicklungspsychologische Kriterien bericksichtigen und schul-
stufengerecht ausgestaltet werden. Begabten- und Begabungsférderungsmassnahmen
sollen Uber den Primarschulbereich hinaus koordiniert werden und Kontinuitat anstre-
ben. Férdermassnahmen und Unterrichtsqualitét sollen in Bezug auf die langerfristigen
Auswirkungen evaluiert werden.

Lehrpersonen sollen fiir Begabten- und Begabungsférderung im Regelunterricht
stérker sensibilisiert und besser unterstiitzt werden.

Eine gezielte Sensibilisierung und Motivierung von Lehrpersonen fiir eine begabungs-
férdernde Unterrichtsgestaltung und Begabungsférderungsmassnahmen im Rahmen
des Regelunterrichts ist nétig. Begabten- und Begabungsférderung muss sowohl in der
Grundausbildung als auch in der Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen verstérkt
aufgenommen und integriert werden.

Der Unterstutzungsbedarf der Lehrpersonen soll ernst genommen und dem Wunsch
nach Lehrmitteln und deren Umsetzungsmdéglichkeiten fur einen begabtenférdernden
Unterricht soll entsprochen werden. Neben Massnahmen der inneren Differenzierung
sind auch klassen- und schulhausubergreifende Férdermdglichkeiten sowie akzelerie-
rende Massnahmen, wie z.B. die vorzeitige Einschulung oder das Uberspringen einer
Klasse, zu unterstutzen.

Fiir Lehrpersonen und Eltern ist eine auf Hochbegabung und Begabungsférde-
rung spezialisierte Beratung zu empfehlen.

Eltern, Lehrpersonen und andere interessierte Personen brauchen Beratung im Bereich
Hochbegabung und Begabungsférderung. Ob diese Aufgabe einer bestehenden Institu-
tion angegliedert oder ob eine neue Anlaufstelle eingerichtet werden kann, soll im Ver-
lauf der weiteren Diskussion geklart werden.
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